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EXPERIENCIAS PREVIAS EN FAISEM
2013 

FAISEM acuerda realizar  una  
Evaluación de Factores de Riesgo 
Psicosocial con el método ISTAS‐21

El cuestionario fue contestado 
90,5% de la plantilla de FAISEM

20 17 
Se firmó el documento que incluía:
‐ Informe del resultado de la EFR Psicosocial
‐ Matrices de exposición, origen y medidas preventivas de 

las 20 dimensiones 
‐ Resumen de las medidas preventivas acordadas, para 

cada una de las 20 dimensiones. 
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PROYECTO: MODELO DE EVALUACIÓN PSICOSOCIAL EN 
PROFESIONALES DE FAISEM
Acuerdo con la RLPT de FAISEM, en el Comité Autonómico de Seguridad
y Salud celebrado en Abril 2024, de realizar una evaluación especifica de
factores de riesgo psicosocial en los profesionales de FAISEM

Búsqueda de metodologías y proyectos que mejor se 
adapten a las necesidades de FAISEM  

Diciembre de 2024 se firma un acuerdo con la Universidad Complutense de
Madrid a través de su Catedra de Prevencion para realizar el proyecto:
“Modelo de evaluación psicosocial en los trabajadores de FAISEM“



OBJETIVOS DEL PROYECTO

Elaboración y validación de un instrumento para realizar la evaluación 
de los factores psicosociales en profesionales de FAISEM.

Identificación de los principales factores de riesgo psicosocial, así 
como de aquellas variables mediadoras y de sus principales 
consecuentes en dicho colectivo

Elaborar un modelo de ecuaciones estructurales que permita 
establecer relaciones de causalidad entre las variables.

A través del modelo será posible establecer las predicciones y la 
adecuación de los planes de actuación en materia preventiva para 
los factores psicosociales.



METODOLOGIA DEL PROYECTO

Análisis previo, elección del método, consulta y participación a la RLPT 
del CASS

Pasar un cuestionario de factores psicosociales y carga mental, 
junto variables mediadoras y variables consecuentes 

Se realizará también preguntas abiertas para que los profesionales 
puedan expresar  libremente cuáles son sus principales problemas, 
así como las principales fuentes  de apoyo

Toma de datos garantizando el anonimato de estos, así como 
el tratamiento agregado de los resultados 



CONCLUSIONES 

Este proyecto permitirá a FAISEM:  

Avanzar hacia entornos de trabajo más seguros y saludables 

A través del modelo será posible establecer las predicciones y la 
adecuación de los planes de actuación en materia preventiva para los 
factores psicosociales.

Elaborar un modelo causal especifico
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