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INTRODUCCION

OBJeE VOS5

La vacunacion en el personal sanitario tiene objetivo principal proporcionar . Proporcionar una vision general sobre la importancia de la vacunacion en €l
oroteccion frente a enfermedades inmunoprevenibles a las gue puedan personal sanitario v destacar el papel de los servicios de Salud Laboral en
estar expuestos os tralbajadores. OS programas de vacunacion.

La vacunacion del personal sanitarios tambien evita la propagacion de . Describir los beneficios de la implementacion de los programas de
enfermedades a los pacientes, a otros trapajadores vy a la comunidad en vacunacion en personal sanitario, tanto para los trabajadores como [os
general. Jsuarios del sistema sanitario como sus trabajadores.

Los programas de vacunacion dirigidos a los trabajadores sanitarios son - Revision de la vacunacion actual recomendada en general al personal
esenciales para la salud laboral de los centros sanitarios y se consideran la sanitario segun la legislacion vigente, asi como las peculiaridades
medida mas efectiva vy eficiente para prevenir ciertas enfermedades considerando la susceptibilidad del trabajador asi como su actividao
infecciosas. orofesional.

RESULTADOS

piologicos durante el trabajo v las medidas a adoptar para la reduccion de l0s riesgos.

expuestos a infecciones en el gjercicio del empleo de su profesion en el ambito sanitario.

-| articulo 8 del Real Decreto 664/199/ establecen las bases sobre proteccion del trabajador frente a riesgos relacionados con la exposicion a agentes

| 0s Servicios de Salud Laboral de ambito sanitario deben realizar campanas de vacunacion acorde a los riesgos biologicos presentes en la actividad
aboral de sus trabajadores, siendo estos aguellos gue pueden entrar en contacto con pacientes, manejar materiales potencialmente infecciosos o estar

Estas campanas permiten conocer el estado de inmunizacion del personal, administrar vacunas tanto recomendadas como post-exposicion y controlar el
riesgo de exposicion en relacion con el programa de inmunizacion entre otros objetivos. La indicacion de las vacunas necesarias debe ser individualizada,

teniendo en cuenta el riesgo de exposicion asi como las condiciones individuales de cada trabajador.

Vacuna frente a sarampion, rubeola v parotiditis (triple virica)

Vacuna frente a varicela

\acunas recomendadas paratodo el |Yacunafrente atetanosyy difteria

personal sanitario Vacuna frente a virus de la hepatitis B

Vacuna contra la gripe

Vacuna frente a SarS-CoV-2

Vacuna frente a Hepatitis A

cronicos o candidatos a trasplante hepatico,

el VHA.

Trabajadores mayores de b0 anos susceptibles, hepatopatas

iINnmMunodeprimidos, personal de laboratorio en contacto con

\Vacuna frente a fiebre tifoidea

muestras con el patogeno

Personal de laboratorio gue manipula Salmonella typhi o

Vacunas indicadas en determinadas

. Vacuna frente a poliomielitis
ocasiones

contener PV,

Personal de laboratorio gue manipulan muestras gue pueden

Vacuna frente a enfermedad
mMeningococcica INvasiva

Personal de laboratorio gue trabaje con muestras gue
potencialmente puedan contener N. meningitidis o trabajadores
con mayor riesgo individual de enfermedad invasora.

Vacuna frente a tosferina

contactos estrechos.

Areas de pediatria, obstetricia y sus areas de urgencias o

/

MATERIALES Y METODOS C

ONCLUSITON

-0

Se realizO una busgueda bibliografica en las bases de datos PubMed -s fundamental llevar a cabo un registro de las vacunas administradas, lo que
Scopus vy Cochrane, utilizando los descriptores "vaccine’, "prevention” permite evaluar dichos programas de vacunacion.
healthcare professionals’, v "Collective Immunity”. Se aplicaron criterios de a5 recomendaciones de vacunacion deben realizarse de forma

INclusion vy exclusion, seleccionando articulos a texto completo en espanol o
ingles, publicados en los ultimos 15 anos, vy excluyendo aguellos que no
cumplieran estos criterios 0 N0 se enfocaran en personal sanitario. se
anadieron guias clinicas actuales y se reviso la legislacion vigente.
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actividad sanitaria de los Servicios revencion.

individualizada de cada trabajador en funcion de la susceptibilidad individual a
enfermedades inmunoprevenibles vy actividad profesional.
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