
HOSPITAL INFANTA ELENA. UPRL-Medicina del Trabajo
“Una nueva oportunidad para la promoción de la salud desde el lugar de trabajo”

Con ocasión de la celebración de determinados “Días Mundiales o Internacionales”, queremos contribuir a la 
sensibilización de los profesionales del Hospital Infanta Elena en determinados temas o problemas de interés 

relacionados con la salud, en un entorno en el que se presupone tener información precisa sobre el tema.

OBJETIVOS
1. Proporcionar información precisa sobre un tema concreto de salud.

2. Minimizar la dis-información de los profesionales de la salud por su

potencial referencia en sus entornos inmediatos.

3. Dar presencia al área de Medicina del Trabajo en el conjunto del

HIE y sus profesionales.

METODOLOGÍA:

- Elaboración de píldoras informativas (Pdf/PwP) de impacto visual atrayente, con ocasión de

una celebración concreta por parte del área de Medicina del Trabajo (UPRL 2.11-HIE).

- Revisión, en su caso, por la UGC pertinente así como por la Dirección Médica del hospital.

- Diseño definitivo, conjuntamente con las unidades de Formación y Comunicación.

- Publicación en la web del hospital y en el grupo Whatsapp de formación.

CONCLUSIONES

Se precisa elaborar encuesta de satisfacción para constatar grado de

aceptación, detección de necesidades y proponer mejoras en el

modelo de comunicación.
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Basado en PÍLDORAS 
INFORMATIVAS, conjunto mínimo 
de información sobre un tema, 
recogemos datos de organismos, 
asociaciones, etc., específicos 
sobre un tema. 
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