
Valoración del Síndrome Burnout y papel de la conciliación familiar en médicos del Servicio de 
Urgencias de un hospital de tercer nivel. 

INTRODUCCION
El informe Medscape 2021 sobre Burnout recoge que 2 de cada 5 médicos experimenta Burnout respecto a su trabajo, siendo mas común en los servicios de UCI, Urgencias y
Medicina Interna.
En los últimos estudios se describe la conciliación de la vida familiar como un posible factor modificador de Burnout.

OBJETIVOS

q Determinar la prevalencia del Síndrome Burnout entre los médicos de Urgencias
en un hospital de tercer nivel según variables socio-laborales y puntuación del
cuestionario Maslach Burnout Inventory (MBI).

q Analizar la conciliación familiar como posible factor modificador del Burnout.

MATERIAL Y MÉTODO

q Estudio descriptivo transversal
q Muestra: 66 facultativos médicos en activo del Servicio de Urgencias.
q Encuesta telefónica→ cuestionario MBI y encuesta sobre conciliación

familiar)

RESULTADOS

Figura 1. Burnout global. Figura 2. Burnout y turno de trabajo. 

Figura 3. Burnout y conciliación familiar. 

CONCLUSIONES
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Ø Un 84% de los facultativos médicos
del Servicio de Urgencias presentaron
algún marcador de alto riesgo para
Burnout: un 66%presenta cansancio
emocional, un 39%
despersonalización y el 12,5% baja
realización personal.

Ø Los perfiles epidemiológicos más
afectados han sido sexo masculino,
edad >55años, vivir en pareja sin
hijos, turno fijo de mañana +/-
tardes, más de 10 años de
antigüedad de contrato y tener a
cargo niños o ancianos dependientes
sobre todo cuando el trabajador es el
cuidador principal.

Ø La conciliación de vida laboral y
familiar puede influir sobre la
prevalencia del Burnout.


