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INTRODUCCION

El informe Medscape 2021 sobre Burnout recoge que 2 de cada 5 médicos experimenta Burnout respecto a su trabajo, siendo mas comun en los servicios de UCI, Urgencias y
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OBIJETIVOS

>E] los Ultimos estudios se describe la conciliacion de la vida familiar como un posible factor modificador de Burnout.

N

1 Determinar la prevalencia del Sindrome Burnout entre los médicos de Urgencias
en un hospital de tercer nivel segun variables socio-laborales y puntuacion del
cuestionario Maslach Burnout Inventory (MBI).

[ Analizar la conciliacion familiar como posible factor modificador del Burnout.

 Estudio descriptivo transversal
1 Muestra: 66 facultativos médicos en activo del Servicio de Urgencias.
1 Encuesta telefonica— cuestionario MBI y encuesta sobre conciliacion
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MATERIAL Y METODO
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RESULTADOS

Figura 1. Burnout global.
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Figura 3. Burnout y conciliacion familiar.
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Figura 2. Burnout y turno de trabajo.
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» Un 84% de los facultativos médicos
del Servicio de Urgencias presentaron
algin marcador de alto riesgo para
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