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INTRODUCC

e Incremento de quejas relaci

|o adas con la
part

carga de trabajo por de los/las
profesionales sanitarios.
>>> Deficiencias organizativasfdel trabajo y

menos rendimiento.
>>> Aumento de

riesgogl psicosociales:

Conflicto de roles / Relaciones interpersonales /
Participacion / Etc.
e Apertura a nuevos métodos organizativos

consolidados en la empresa privada.
]

RESULTADOS

1. Método GTD (Getting Thihgs Done), de David Allen:
se elaboran listas especificas de cada tarea,
recomendando su almacehamiento en algun tipo de
soporte. /

« Beneficios: visién rapida de Ia organizacioén de

tareas, mejora de la ggstion por tareas.

| RECOPILA ]
2 PROCESA @ -
3 ORGANIZA |
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Por David Allen

2. Método
procesos

, adaptado de la informatica: para
s, se definen las practicas y roles a
da etapa de forma colaborativa.

clos: mejor comunicacion y motivacion,
trabajo en equipo, creatividad.

M EN INFORMATICA

Reunion 24 horas

diaria

Entregable
listo para salir
en produccion

Requerimientos
dol proyecto Tareas de la
iteracion

i) Sprint

24 semanas

Reunion 24 horas

diaria

Tareas del
proceso
consolidadas

Seleccion del
bloque de

Ejecucion de
tareas

tareas

Bloque de
tareasa

jecutar
. 2+ 4 semanas

iy

OBIJETIVOS

e Determinar claramente nuevos métodos de
trabajo mas efectivos y eficientes.

o Establecer lineas de actuacion para una
buena organizacion del trabajo en el ambito

sanitario.

METODOLOGIA
» Recopilaciéon de quejas relacionadas con la
carga de trabajo por parte de los/las
profesionales en hospitales y centros

asistenciales.

 Anadlisis de los procesos organizativos por
experiencia profesional de los/las autores/as y
compafieros/as de distintas categorias
(administrativos, enfermeras, TCAE, etc.).

* Investigacion bibliografica sobre el tema en
Google Académico con los descriptores

“‘organizacion”, “trabajo’, “meétodos”,

“planificacion”, libros y revistas.

3. Método POMODORO de Francesco Cirillo: se
divide el tiempo de cada tarea en intervalos de
25 minutos (‘pomodoro”), separados por
pausas de 5 minutos. 1 ciclo: 4 pomodoros > 2
h 20. 1 jornada de trabajo: 3 ciclos.

e ‘Beneficios: mejor calculo de tiempos,

mayor concentracion, habitos productivos.

25 min. 25 min. 25 min. 25 min.
60 75 90| 105 120/ 13

15min 5

M FOCO

CONCLUSIONES

e Necesidad de adoptar alguno de los 3
métodos segun tipo de centro y categoria
profesional.

Coste 0.

Mayor los/las

satisfacc laboral de

ativas sobre la

y colaboracion en contextos complejos.
Buenos Aires: Ed. Kleer.

e ALLEN, D. (2015). Organizate con eficacia: el
arte de la productividad sin estrés. Madrid:
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e CIRILLO, F. (2009). The Pomodoro Technique.
Morrisville: Ed. lulu.com.



