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INTRODUCCION OBJETIVOS

Los riesgos psicosociales como el estres laboral, el burnout, el acoso laboral Dotar a los alumnos/as de los conocimientos basicos necesarios
(mobbing) Y la violencia en el trabajo pueden influir de manera negativa en para identificar qué es un habito y cdémo funciona el concepto
la salud de los trabajadores. de condicionamiento, tanto del clasico (Pavlov) como el

Instrumental/Operante (Skinner).
Los factores de riesgo psicosociales que pueden desencadenar en dichos

riesgos pueden potenciar, ademas, la aparicion de ciertos estilos de vida Entender la influencia del contexto en las organizaciones y cdémo

poco saludables que pueden empeorar aun mas la salud de los nos influye en la aparicion de factores de riesgo psicosocial

trabajadores. asociados al entorno sanitario en diferentes aspectos:
Alimentacion, Consumo de sustancias, Relaciones

Por las caracteristicas de la actividad sanitaria (turnos rotativos, guardias de interpersonales y nuevas tecnologias, Ocio y tiempo libre,

12 y 24 h., asistencia sanitaria 24 horas, etc.) estos factores de riesgo Higiene de suefio e Inteligencia emocional.

psicosocial acaban formando parte de la rutina laboral de los profesionales

del SSPA. Dotar de habilidades de deteccion de conductas poco saludables
derivadas de factores de riesgo psicosocial y aprender a como

Los habitos comprenden una serie de conceptos donde interactuan una reconducirlas /evitarlas.

base bioldgica, una parte conductual y una psicologica del aprendizaje.

METODOLOGIA

Formacion semipresencial (3 dias presenciales con practicas/ estudio de casos ; test de conocimientos y videos
explicativos adicionales online) estructurada en los siguientes contenidos:

Habitos de vida saludables. - Riesgos psicosociales en el SSPA. — Ocio y tiempo libre - Alimentacion. - Consumo de
sustancias. - Higiene de suefo e inteligencia emocional. - Relaciones interpersonales y nuevas tecnologias. - Actividad
fisica y sedentarismo.
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RESULTADOS

Se ha realizado dos ediciones del curso con muy buena acogida
por parte de los profesionales asistentes, con una puntuacion

CONCLUSIONES

El curso ha demostrado ser una herramienta util ya que todos los conceptos explicados
son de gran utilidad en la actividad profesional sanitaria, donde ademas de dotar de

media del curso en su primera edicion de 9,40 (puntuacion Evalua habilidades a los profesionales asistentes en las materias en cuestion, tiene capacidad
de alumnos de plataforma Moodle), y de 9,88 en la segunda de sensibilizar a los mismos en las mismas.
edicion.

En servicios donde predomina situaciones limite o de gran presion asistencial, los
profesionales manifiestan la gran influencia del contexto a |a hora de adquirir habitos

En la primera edicion uno de los .r,esultados fue la exigencia de de vida saludables o reforzar habitos no saludables.

mayor numero de horas de formacion dada la relevancia del tema

(se amplio a 15 horas en la segunda edicion). Los profesionales han manifestado de manera.cF.eneral lo imprescindible que es el
curso para asimilar e identificar conceptos cotidianos de comportamiento desde un

punto de vista analitico y de la salud laboral.




