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INTRODUCCION

Como consecuencia de las agresiones sufridas por los profesionales de nuestro Distrito, en
ocasiones, se producen danos a los bienes del SAS, asi como costes de sustitucion de
profesionales de baja, existiendo dificultades para la cuantificacion de estos danos,
evitando en muchas ocasiones que sean tenidos en cuenta en los procesos judiciales.

OBIJETIVOS

Definir una guia basica para la realizacion de informes por parte de las Direcciones de las
UGC, que definan las agresiones ocurridas en sus ambitos de responsabilidad, al objeto de
establecer cuantitativamente los perjuicios y danos sufridos por el SAS y servir de base
para la oportuna denuncia a los Agresores antes los organismos correspondientes.

Toma de datos mediante lista de chequeo, tanto por parte de la
Direccion de UGC como por las direcciones de desarrollo profesional y/o

Gestion econdmica segun proceda:

* |dentificacion/descripcion incidente: Datos de agresion, Profesional
agredido/a, Policia y/o seguridad, Testigos, Identificacion Agresor/a,
Descripcion de hechos.

 Danos al SAS tras Agresion: Danos materiales, de gestion a la actividad
asistencial, Desordenes publicos/Alteracion de actividad normal del centro. )

~
Redaccion del informe del incidente que se remitira a la Unidad de

prevencion de riesgos laborales correspondiente a su centro.

LA GUIA CONSTA DE
2 FASES :

J

RESULTADOS

Se realizara una evaluacion de proceso mediante el numero de informes especificos de danos al SAS, y de
resultado mediante la valoracion econdmica de los perjuicios ocasionados al SAS como consecuencia de los
incidentes

CONCLUSIONES

La aplicacion practica y efectiva de lo establecido en la guia requiere, no solo el
compromiso de personacion de Direccion Gerencia, sino la participacion y actuacion
de otros organos de Distrito (UPRL, Direcciones UGC, Unidad Técnico Juridica,

Direccion Gestion econdmica y Desarrollo Profesional, etc.), al objeto de realizar una
cuantificacion de los dafios y una valoracion precisa de los mismos.

Con esta guia podemos obtener actuaciones judiciales de reclamacion de danos,
tras las comunicaciones de las agresiones y valoracion por asesoria juridica.




