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Objetivos:

- Observar la incidencia de Enfermedad Profesional (EP)

declarada en la poblacion trabajadora de Cordoba en los anos

2020-2021.

- Estudiar su distribucion por grupo de EP, sexo y

requerimiento de Incapacidad Temporal (IT).

Antecedentes: - Mejorar y promover el estudio, investigacion, detecciony
comunicacion de la EP.

Material y Método:

Se lleva a cabo un estudio descriptivo de las EEPP declaradas en
la provincia de Cordoba en los anos 2020 y 2021. Se estudia la
distribucion por grupos, segun el cuadro actual de EP, por sexo y se
analiza la variable Incapacidad Temporal (IT) y su distribucion por
sexos. Como fuente de informacion se ha empleado el sistema de

que n ) existe Yy no podemos prevenlr aquello que “no existe”. registro y notificacion CEPROSS y algunos datos se han obtenido de
‘ la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo.

Resultados:

GRUPOS DE ENFERMEDADES 2020 2021

PROFESIONALES Ambos 1 mbres Mujeres Ambos . mbres Mujeres
Sexos Sexos

1. Agentes quimicos 0 0 0 2 1 1 ‘)

* :SEGREGACION
HORIZONTAL?

2. Agentes fisicos 41 23 18 50 36 14
3. Agentes biologicos 0 0 0

4, Inhalacion de sustancias y agentes no

. 0
comprendidas en otros apartados

5. De la piel, causadas por sustanciasy
agentes no comprendidos en alguno de los
otros apartados

6. Agentes carcinogénicos
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Conclusiones:

EEPP CON IT POR ANO Y SEXO

Es necesario realizar campanas de prevencion y formacion en

proteccion frente a los riesgos laborales, especialmente con relacion a
los agentes fisicos.

45

63%

40

35

53%

58%
30

25

Resulta imprescindible profundizar en el conocimiento del numero
de las EEPP gque realmente sufren los trabajadores, asi como en que
actividades y lugares de trabajo ocurren, a traves de la mejora en los
sistemas actuales de informacion y vigilancia de la salud, ya que esto,
permitiria elaborar politicas de prevencion de riesgos laborales mas
eficaces y mejorar la salud laboral de la poblacion trabajadora.
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