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INTRODUCCION

OBJETIVO

CONCLUSIONES

Los RML suponen una actividad Unica de
contacto con los profesionales que nos
permiten tanto la deteccion de trastornos
emocionales asi como la instauracion y
evaluacion de medidas preventivas
adoptadas.

RESULTADOS

Se realizara al final del periodo descrito
evaluacion de proceso y resultados
considerando el n° de escalas realizadas
y el n° de escalas con afecto negativo
detectadas en relacion con las variables
consideradas en el estudio y las medidas
preventivas adoptadas.
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