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En esta situación de pandemia el personal

sanitario está viviendo altos niveles de estrés

por las condiciones y la sobrecarga de trabajo

sintiéndose muy desprotegidos y con miedo al

autocontagio, si bien perciben su trabajo como

eficaz y útil.

IINTRODUCCION OBJETIVO

El objetivo es integrar La Escala de Afecto

Positivo y Negativo (PANAS, Watson, Clark y

Tellegen, 1988). que mide el estado emociona

mediante 20 preguntas y permite obtener una

puntuación en Afecto Positivo y otra en Afecto

Negativo con el fin de instaurar medidas

preventivas para mejora del estado emocional

de los trabajadores.

Se realizará al final del periodo descrito
evaluación de proceso y resultados
considerando el nº de escalas realizadas
y el nº de escalas con afecto negativo
detectadas en relación con las variables
consideradas en el estudio y las medidas
preventivas adoptadas.

RESULTADOS

Los RML suponen una actividad única de
contacto con los profesionales que nos
permiten tanto la detección de trastornos
emocionales así como la instauración y
evaluación de medidas preventivas
adoptadas.

CONCLUSIONES
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