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INTRODUCCION 

Actualmente el embarazo es una situación de mayor riesgo de complicaciones del curso clínico
de COVID-19 así como del propio embarazo. Si bien la prematuridad, la morbilidad y
mortalidad perinatal y la morbilidad neonatal es más frecuente, el pronóstico del curso clínico
del COVID en neonatos es aparentemente bueno.

OBJETIVOS 

Mejorar la atención a la trabajadoras sanitarias embarazadas agilizando la adaptación de 
puesto (Procedimiento 30) y el circuito de solicitud telemática de prestación por trabajo de 
riesgo en el embarazo para aumentar la protección y disminuir el riesgo de exposición.

MATERIAL Y 
METODOS 

La trabajadora gestante cumplimenta la notificación de embarazo y aporta la cartilla
maternal, realizándose Reconocimiento Medico Especial, con informe de restricciones urgente en
tanto se completa Procedimiento de Adaptación. Si se indica Prestación INSS, la embarazada
recibirá por correo electrónico la documentación para su presentación telemática al INSS, de
cuya contestación avisará a la Unidad de Personal.

En el caso de contratos eventuales se aplicará tanto la normativa de la Bolsa de trabajo, como
el carácter de la renovación de contrato indicado ante el INSS para no interrumpir las
prestaciones, existiendo comunicación Unidad de Personal/Vigilancia de la Salud/INSS.

CONCLUSIONES

La protección frente a riesgos biológicos de las
trabajadoras sanitarias embarazadas es una
prioridad de las Unidades de Prevención de
Riesgos Laborales y especialmente frente a
COVID19. Los procedimientos y recursos
legales para conseguir dicha protección deben
agilizarse para conseguir una protección real
en la situación.

RESULTADOS

Se realizará evaluación a través de la
Memoria Anual de la Unidad, valorando:
número de embarazadas atendidas,
adaptaciones realizadas y Prestaciones
solicitadas y concedidas.

MEJORA DEL CIRCUITO DE ATENCION A LAS EMBARAZADAS

EN PANDEMIA COVID

Ramblado Minero, Mercedes (1), García Alcaraz, Águeda (1), Buzón Pérez, Ana (2), García Clavijo, Melodía (3), García Sánchez, Rocío (3), De Toro Yébenes,

Juan (1) - (1) UPRL1.5 Distrito Huelva Costa – Vigilancia de la Salud, (2) Residente enfermería UPRL – Unidad docente Enfermería familiar, (3) Residente enfermería

UPRL – Unidad docente Enfermería del trabajo
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