LUCES Y SOMBRAS EN LA ADAPTACION
DEL PUESTO DE TRABAJO TRAS UNA
DECADA DE EXPERIENCIA EN EL HURS.

AUTORES ‘ ‘ . | UNIDAD DE SALUD LABORAL

OROZCO MARTIN, JM. SANCHEZ CANO, R. GARCIA LACAMBRA, D. REPULLO LEIVA, S. HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA DE CORDOBA
ANTECEDENTES | o OBJETIVOS MATERIAL Y METODOS

‘o ik Estudio de los pro y contras de los ! Se han estudiado los casos de 1.158 trabajadores en el HURS los cuales
:':azg?;);::e':';3:“5:?:‘:;51?1t;:g?i?c:faa::';l‘l,%z del procesos de adaptacion del puesto de ' solicitaron ser considerados TES durante el periodo 2.009-2.021,
procedimiento 15 del SAS. El objeto de dicho = trabajo en el entorno hospitalario ysu  valorandose su adaptacion y estudiandose la distribucion en base a

procedimiento es establecer las pautas de actuacion
para garantizar la proteccion eficaz en materiade '
seguridad y salud en el trabajo, de los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

estudio estadlstlco b variables demograficas, patologia y restricciones aplicadas.

RESULTADOS

De los 1.158 trabajadores que solicitaron la adaptaclon del puesto durante el periodo
2.009-2.022 se adaptaron 1.043 (90,07%).

De los cuales: | ‘ :
El 83,77% (970) son mujeres. Lo que supone que el 19,81% de las mujeres de Ia plantilla de
nuestro hospital estan adaptadas. O lo que es lo mismo, ellas supondrian un 14, 96% del
personal total del hospital.

El 16,237 (188) son hombres Lo que supone que el 11,78% de los hombres de la plantllla
de nuestro hospital estan adaptados. O lo que es lo mismo, ellos supondrlan un 2,9% del
personal total de nuestro hospital.

La categoria profesional mas demandante de adaptaclones son los TCAE, representando
un 27,89% de los 1.158 TES que se solicitaron en el periodo descrito. La siguiente categoria i
mas demandante tras ellos es Ia de DUE con un 24,967, segulda asuvezde los celadores
con un 15,98%. : 4

La edad media de los sollcltantes es de 55 afios, no encontrandose diferencia
significativas entre sexos.

(Edad media Hombres: 56 aiios I Edad medla Mujeres: 55 afios). .
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- Este procedimiento garantiza de manera i Desacuerdos ' malestar entre
especifica la proteccion de los trabajadores b compaiieros.
que, por sus propias caracteristicas >
personales o estado biologico necesitan - Desajustes en las plantillas y en la
una adaptacion. - | ‘estructura orgamzatwa de los serwclos.
- En situaciones de discapacidad este - Dificultades estructurales para
procedimiento nos asegura la adecuada reubicar. ~

integracion del trabajador. N
- Sobre carga de labores.

- Este procedimiento nos permite adoptar ‘

las medidas preventivas y de proteccion

necesarias.
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