
LOS RIESGOS PSICO-
SOCIALES DESDE UNA 

PERSPECTIVA DE  
GÉNERO EN EL SAS 

1) Introducción 

Necesidad de estudio de los Factores de Ries-
gos Psicosociales de la Mujer en el SAS, al ser 
el colectivo mayoritario de profesionales. Re-
presenta el 71,35% de la plantilla. Aparición del 
Burnout, y otras situaciones de una alto Riesgo 
Psicosocial por una mayor carga de trabajo, de-
bido entre otras causas a la situación Covid-19 
en la que nos encontramos. Las directrices de 
segregación de estudios dictadas por la Ley de 
Igualdad y la Implantación del Plan de Igualdad 
en las empresas 

2) Objetivos 
Poner de manifiesto la situación de la mujer, respecto de los Riesgos Psi-
cosociales como consecuencia de su relación laboral en el entorno sanita-
rio. Mediante Evaluaciones masivas de Riesgos Psicosociales, 

3) Material / Método 

Cuestionarios y aplicación Informática del INSST (Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud. PSICO3.1 

4) Conclusiones 

INTERACCION CON OTROS RIESGOS.- La 
situación de los Riesgos Psicosociales y direc-
tamente los daños causados por estos, inciden 
directamente sobre los daños que se pudieran 
producir en otros ámbitos como son la Seguri-
dad y la Higiene en el Trabajo. Se ven influen-
ciados por los daños causados por factores 
psicosociales. Daños como la Fatiga Laboral, 
Ansiedad, Estrés, etc., hacen que puedan pro-
ducir Accidentes Laborales de cualquier otro 
tipo. 

 

MEDIDAS DE MEJORA.- Estamos ante un ti-
po de riesgos de difícil medición. Ya que son 
más cualitativos que cuantitativos. Dado su di-
fícil medición. Se debe de actuar desde dos 
perspectivas: Por un lado desde una Perspecti-
va individual y por otro una perspectiva colec-
tiva y organizacional 

 

Emanados de los resultados obtenidos en el 
Estudio, se contempla una mayor exposición 
a los Riesgos Psicosociales, y mayor impacto 
de sus consecuencias 

5) Resultados 

Los obtenidos de la realización de un estudio 
de Ev. de Riesgos Psicosociales en dos Distri-
tos Sanitarios de la Provincia de Almería. 

Total de Ev. 1478. Hombres 545 (63,87%). 
Mujeres 933 (63,13%) 

Resultados Significativos Ítems con Riesgos 
Muy Elevados mayores del 20%; 

CT: Mujeres 47%. Hombres 43% 

DP: Mujeres 29% Hombres 26% 

PS: Mujeres 71% Hombres 62% 
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