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Seidentificaron 47 articulos tras un filtrado de 124 iniciales.

Los estudios se centran en liderazgo transformacional (40), liderazgo auténtico (5), y una combinacion de
ambos (2).

» Los estilos de liderazgo de servicio, y positivo no son considerados en los estudios revisados.

« Los estilos transformacional y autéentico mejoran los resultados de seguridad a través del clima de
seguridad, el comportamiento de seguridad y variables indirectas como el flujo, la cohesion y la
comunicacion grupal.

« Elliderazgo transformacional muestra una mayor influencia sobre resultados de seguridad.

« Se consiguen mejoras en cuando a resultados de seguridad a través de la formacion de los lideres en los
estilos transformacional y auténtico.

« En trabajos de investigacion revisados, de reciente publicacion, se evidencia relacion del liderazgo ético
con los resultados de seguridad.

¢

A pesar de la importancia de los procesos de liderazgo en los resultados de seguridad, en
el analisis de nuevos estilos de liderazgo conocidos como estilos de liderazgo positivo
(Blanch et al., 2016), no se ha considerado el rango completo de estos estilos y sus
contribuciones al ambito de la seguridad laboral. Si tenemos en cuenta que el liderazgo
positivo promueve resultados positivos de tipo organizacional o centrados en el desarrollo
personal, las relaciones interpersonales satisfactorias, comportamientos virtuosos,
emociones positivas y redes vitalizantes (Salanova et al., 2019) podriamos considerar
gue tendra un impacto positivo en la seguridad laboral.
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Analizar, a partir de la revision de la literatura cientifica, las relaciones entre los estilos de
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Se realizé una revision sistematica siguiendo la declaracion PRISMA, cumpliendo los 27
apartados de la chescklist de PRISMA 2020 (Page et al., 2021). Se buscaron en bases de
datos cientificas (Psylnfo, Medline y ABI-inform) los términos relacionados seguridad
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Numero de registros identificados Numero de registros adicionales
mediante busquedas en bases de datos identificados mediante otras fuentes
(n =108) (n =16 revistas especializadas y revision bibliografica)
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transformacional especifico de Seguridad y auténtico BIanch,J.,.(.SiI, F., Antino,’l\{l., & I'\:odrigue?-Muﬁ'c»z, A'\:(2016). Modelos.dcle liderazgo
. e . positivo: Marco tedrico y lineas de investigacion. Papeles del Psicélogo, 37(3),
se muestran como estilos positivos consolidados en 170-176.
sus relaciones con los resultados de seguridad.
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