
 

 

 

 

LA TENSIÓN LABORAL COMO FACTOR 

DE RIESGO PARA LA APARICIÓN DE 

DIABETES MELLITUS TIPO 2 

 
 
INTRODUCCIÓN 

 
 
 
 

OBJETIVOS 

 

 
- Conocer la relación entre la tensión 

laboral y la aparición de DM2. 

- Identificar factores de riesgo de origen 

laboral que influyan en la aparición de 

DM2 

 

 
 

 MATERIAL/MÉTODO 

 

 
Se revisó la bibliografía disponible de 

los últimos 5 años en las bases de 

datos Pubmed y Scopus, escogiendo 

las revisiones en Español e Inglés, 

N>50 y que incluyeran relación entre 

DM2 y tensión laboral en hombres y 

mujeres. Las palabras clave usadas en 

la búsqueda fueron: Diabetes Mellitus 

Tipo 2, Diabetes Mellitus, Type 2, job 

strain, tensión laboral. Tras la 

búsqueda, finalmente se 

seleccionaron 2 artículos. 

 

La Diabetes Mellitus tipo 2 (DM2) es 

una de las enfermedades crónicas 

más prevalentes en nuestra 

población, además de tener un 

rápido crecimiento en todo el 

mundo (la OMS declaró un aumento 

del 4,7% al 8,5% en los últimos 20 

años). Para frenar esta incidencia, 

se hace necesario actuar frente a los 

factores de riesgo de DM2, entre los 

que hay que considerar los de origen 

laboral. 

 
 

RESULTADOS 

Los trabajadores expuestos a elevada 

tensión laboral tienen mayor riesgo de 

padecer DM2 que los trabajadores no 

expuestos. Las mujeres están 

predispuestas en mayor medida hacia la 

tensión laboral (ocupaciones de alto 

estrés, menor grado de libertad en el 

trabajo, desigualdad de género en su vida 

laboral), y por ende a la DM2, que los 

hombres (35% frente a 16%). Las altas 

exigencias psicosociales, el bajo control y 

el escaso apoyo social no se asocia con la 

indicencia de DM2. Sin embargo, control 

laboral supone un efecto protector. 

 
 
 
 

  CONCLUSIONES 
 

Nuestra revisión bibliográfica encontró 

que la elevada tensión laboral se 

relaciona con mayor riesgo de 

desarrollar DM2. Además, el resultado 

fue significativo entre mujeres pero no 

entre los hombres. Esta falta de 

asociación en hombres puede deberse 

a la predisposición fisiopatológica de 

los mismos a la DM2, eclipsando la 

tensión laboral como factor de riesgo. 
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