
TAREAS:

1.- Coordinación de actividades de formación específica para personal de la planta.

2.- Control de planillas de personal a su cargo (festivos, vacaciones, etc.).

3.- Gestión de stock de almacén y farmacia de planta. Gestión de partes a Mantenimiento.
4.- Supervisión de la elaboración correcta de planes de cuidados a pacientes.

5.- Coordinar y asignar tareas al personal de enfermería a su cargo.

6.- Extracción de muestras de sangre para análisis.

7.- Tareas de carácter administrativo relacionadas con su puesto de trabajo.

8.- Control de altas hospitalarias en pacientes de su Servicio.

9.- Seguimiento de gestión de pruebas complementarias (analítica, RX, etc.).

10.- Evaluación de productividad de los profesionales a su cargo.

11.- Elaborar estadísticas de datos del Servicio.

12.- Supervisar las altas en el programa “Salud Responde”.
13.- Uso de PVD y programas informáticos.

14.- Coordinar la atención a pacientes con enfermería de enlace de AT. Primaria.

16.- Supervisar la aplicación de fármacos citostáticos.

17.- Canalización de vías venosas centrales y periféricas.

18.- Labores específicas de activación del Plan de Autoprotección.

19.- Derivación de casos a asistente social hospital.

20.- Resolución de reclamaciones de familiares y enfermos relativos a su personal.

21.- Supervisar trabajo de alumnos en prácticas.

23.- Asistencia a reuniones de trabajo para diversos temas.

24.- Realización de curas, medición y retirada de drenajes, colocación y retirada de sondajes nasogástricos y vesicales. Realización de lavados vesicales, tests de glucemia capilar.
25.-Aplicación de aerosoles.

26.-Entrevista con pacientes y familiares para la realización de informe de enfermería al alta.
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