	PUESTO DE TRABAJO:
	DIRECTOR ECON. ADVO. Y DE SS.GG.

	Uso de PVD.
Desplazamientos a otros centros por motivos de trabajo. 

Carga mental: Control de personal a su cargo, agenda de trabajo muy apretada, organización de entrevistas (las reuniones con el personal suele convocarlas ella), resolución de problemas específicos de personal del Centro. Trato directo con cargos intermedios para resolución de problemas...
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