Buena Practica de Vigilancia de la Salud

Protocolo de coordinacion de Reconocimientos Médicos Iniciales DSHC-CC
09/10/2013

Descripcion de la tarea

Tras la unificacion de diversas dreas sanitarias en el SAS, los Distritos Huelva - Costa y Condado -
Campifia unifican su Direcciéon Gerencia. La nueva Direccion Gerencia del Distrito Huelva Costa -
Condado Campifia, encomienda a la UPRL del DHC la asuncién de tareas de vigilancia de la Salud de
profesionales del Distrito Condado Campifia, realizando tareas que de forma oficial eran competencia a
la Unidad de Medicina Preventiva del Hospital Infanta Elena. Esta nueva situacién implica una re-
estructuracion de recursos y tareas de la Unidad de Vigilancia de la Salud del DHC para poder asumir
las nuevas tareas encomendadas.

Al objeto de establecer mecanismos de coordinacion entre las dos dreas implicadas, desde la UPRL del
DHC se establecen cauces de comunicaciones que, dentro del cumplimiento de lo establecido en el
SGPRL, ayude a una ejecucion eficaz de las tareas. Para ello se disefia una instruccidon operativa que
indica los mecanismos de comunicacion entre las diferentes Unidades de Personal de los Distritos y la
Unidad de Vigilancia de la Salud del DHC.

Como resultado de la implantacién de las instrucciéon operativa de referencia, se establecién un
cronograma de RML entre Vigilancia de la Salud y los distintos centros de los Distritos unificados. Esto
supuso la realizacion en el primer semestre de 2013 de unos 500 RML. El programa de RML, continda
en la actualidad, estando previsto llegar a todos los centros y unidades de los dos Distrito en Enero de
2014. Una vez concluida la ronda de RML, los profesionales tendran un RML actualizado antes de su
vencimiento oficial a los 24 meses.

En desarrollo y con resultados observables

Autoria: José Luis Pérez Aquino

Centro: UPRL 1.5 - Distrito Huelva - Costa
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Al objeto de cumplir con los requerimientos legales y el Sistema se Gestién de la Prevencién de los
Riesgos laborales (SGPRL) del SAS en materia de Vigilancia de la Salud y formacion inicial de
riesgos de los Profesionales contratados por el Distrito Sanitario Huelva Costa — Condado Campifia
(DSHC-CC), comentamos a continuacién, brevemente, el procedimiento de coordinacion a seguir
para la citacion y/o remision de los Profesionales a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
(Vigilancia de la Salud) del Distrito Sanitario Huelva - Costa.

Reconocimientos Iniciales en DSHC

Desde la Unidad de Personal se entregara el DOC 0046 de “Comunicacién para examen de salud
inicial” a todos los profesionales que acuden a firma de contrato a las dependencias administrativas
del Distrito a la UPRL, remitiéndolos fisicamente a la UPRL.

La Unidad de Personal del DSHC comunicara todas las incorporaciones de profesionales que se
produzcan, ya sea por contrato inicial, incorporaciones tras IT prolongada, cambio de puestos, etc.

La Unidad de personal daré el original al trabajador como citacion para su entrega en la Unidad de
Vigilancia de la Salud y conservara copia de la misma como recibi de la comunicacién que se
incluira en su expediente personal.

Recordamos que este es un requerimiento legal de importancia, constituyendo su incumplimiento
una infraccion grave del marco normativo de Prevencion de Riesgos Laborales.
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EXAMEN DE SALUD INICIAL

La comunicacién se realizara
mediante el documento :

De: Jefatura de Unidad de Personal de

(nombre del trabajador)
Asunto: Realizacion Examen de Salud Inicial (E.5.IN.)

L. j Por la presente y atendienda a la normativa vigente quee establece L proleccidn ehcaz de kb
PRO 22 _ V|g||anc|a de Ia Salud salud de los rabajadores con respecto @ oS nesgos dervados de sus puestos de IHD‘\,O (At 8 O

11032004, BOJA 1702004), I comunicamos que debera ponerse en contacto con Vigilancia de la S

un plazo no superior a 72 horas, para que ke e iniciado ¢l procedimienta del Examen de Salud Inicia QIN
por su categoria  profesional  de ¥ con puests de trabajo en

Fara su Examen de Salud deberd personarse para ser atendido en la consulla de Vigilancia
de 1a Salud localizada en (especificar Centro, Direccion y Localidad)

Telédonos de contacto E-mal

Igualmente, l& cOMUNICAMOS que &n |6 sucesiva su Unidad de Prevencion sard la UPRL
Sin otre particular, aprovechamos para saludarle atentamente en

a de de 20

Fdo: Jefe de Unidad de Personal.

Fdo: Recibi (fecha y firma)

Ejemplares para: 1.. Original trabajador
2.- Copia “recibi” para Unidad de Personal
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En la UPRL se comprobara la situaciéon del profesional en cuanto a la vigilancia de la salud
del mismo y la Vigencia del RML si este ya se lo ha realizado, asi como la formacion inicial
de riesgos.

No obstante y de forma generalizada y en cumplimiento del SGPRL del SAS, la Unidad de
Personal del DSHC remitira con una periodicidad mensual a la UPRL, el documento DOC
0047 del PRO 22 — Vigilancia de la Salud.
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JUHTR TE AWDAIGOR CONSEJERIA DE SALUD

De: Jefatura de Unidad de Personal de

A: Vigilancia de la Salud de

Asunto: Nuevas incorporaciones / cambios de puestos / incorporaciones tras IT

Incidencias entre los dias / / al / /

PUESTO DE

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TRABAJO

CENTRO, LOCALIDAD (o Servicio) MOTIVO (1)

(1) Tan solo en el caso de contratos sucesivos, verificar en el listado que debe obrar en la Unidad cle Personal, y en el que consta las
Certificaciones Médicas de aptitud, si el ultimo, fue emitido dentro del plazo de validez, que queda establecido en 24 meses, en cuyo
caso se especificara y no se remitira al trabajador a Vigilancia de la Salud, salvo que declara incidencias médicas en su historia.

Lo que les comunico, a fin de que procedan a planificar la cita para la realizacién de sus Examenes de Salud (de
acuerdo a lo recogido en el Art. 8 de la Orden conjunta de 11/03/2004).

En a de de 20

Fdo: Jefatura de Unidad de Personal.
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Reconocimientos Iniciales en DSCC

Los reconocimientos médicos iniciales de los profesionales del Distrito Sanitario Condado
Campifa, (DSCC), se realizara mediante la citacion de los mismos a RML inicial por parte
de la UPRL del DSHC.

Desde la Unidad de Personal se entregara el DOC 0046 de “Comunicacién para examen
de salud inicial” a todos los profesionales que acuden a firma de contrato a las
dependencias administrativas del DSCC a la UPRL.

SISTEMA DE GESTION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES d DOCUMENTO
CODDOC: DOCO04G
CODPRO: PRODO22
REVISION 0
COMUNICACION PARA FECHA' (90208

Servicio Andaluz de Salud EXAMEN DE SALUD INICIAL Pagina Tde 1
3 COM SEI'E RiA DE SALUD -

De: Jefatura de Unidad de Personal de

La comunicacion se realizara N ot T
m ed i ante el d OC u m ento : Asunte: Realizacion Examen de Salud Inicial (E.S.IN.)

For la presente y atendiendo a la normativa vigente que establece la profec
salud de los trabajadores con respecto a los riesgos derivados de sus pue:

in eficar de la sequridad y

trabajo (Arf. & Orden de

DOC 0046 1102004 BOJA 17/032004), le comuni ue deherd ponerse en o de la Salud e

un plazo no superior a 72 horas, para gue e sca moado ¢ procedimento de amen de Salud Inicial (ESIN)

PRO 22 _ VlgllanCIa de |a Salud por su categoria  profesional  de . ¥ con pu sto de  tabajo  en

Para su Examen de Salud deberd personarse para ser atendida en la consulta de Vigilancia
de la Salud localizada en (especificar Centro, Direccian y Localidad)

Teldonos de contacio. E-manl

lgualmente, le comunicamas que en ko sucesive su Unidad de Prevencidn serd la UPRL:

Sin olro partcular, aprovechamos para saludarle atentamente en

a de de 20___

Fdo: Jefe de Unidad de Personal.

Fdo: Recibi ifecha y firma)

Ejemplares para: 1.- Criginal trabajadar
2.~ Copr “recibi” para Unidad de Personal

La Unidad de personal dara el original al trabajador como citacion para su entrega en la
Unidad de Vigilancia de la Salud y conservara copia de la misma como recibi de la
comunicacion que se incluira en su expediente personal.

La Unidad de Personal del DSCC comunicara todas las incorporaciones de profesionales
gue se produzcan, ya sea por contrato inicial, incorporaciones tras IT prolongada, cambio
de puestos, etc.

Recordamos que este es un requerimiento legal de importancia, constituyendo su
incumplimiento una infraccion grave del marco normativo de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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Se realizard la comunicacion por via rapida de dichas incorporaciones mediante correo
electrénico a Vigilancia de la Salud mm.ramblado.sspa@juntadeandalucia.es con copia a
Juan.toro.sspa@juntadeandalucia.es y Jefatura de la UPRL
josel.perez.aquino.sspa@juntadeandalucia.es o al fax 959 014905 (214905), indicando
Nombre del profesional, fecha de inicio y finalizacion de contrato, Centro al que es
asignado y teléfono de contacto y si fuera posible un correo electrénico del profesional.

No obstante y de forma generalizada y en cumplimiento del SGPRL del SAS, la Unidad de
Personal del DSCC remitira con una periodicidad mensual a la UPRL, el documento DOC
0047 del PRO 22 — Vigilancia de la Salud.
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JUNTR TE ANDRLNIA CONSEJERIA DE SALUD

De: Jefatura de Unidad de Personal de

A: Vigilancia de la Salud de

Asunto: Nuevas incorporaciones / cambios de puestos / incorporaciones tras IT

Incidencias entre los dias / / al / /
PUESTO DE ]
DNI APELLIDOS Y NOMBRE TRABAJO CENTRO, LOCALIDAD (o Servicio) MOTIVO (1)

(1) Tan solo en el caso de contratos sucesivos, verificar en el listado que debe obrar en la Unidad de Personal, y en el que consta las
Certificaciones Meédicas de aptitud, si el ultimo, fue emitido dentro del plazo de validez, que queda establecido en 24 meses, en cuyo
caso se especificara y no se remitira al trabajador a Vigilancia de la Salud, salvo que declara incidencias médicas en su historia.

Lo que les comunico, a fin de que procedan a planificar la cita para la realizacion de sus Examenes de Salud (de
acuerdo a lo recogido en el Art. 8 de la Orden conjunta de 11/03/2004).

En a de de 20

Fdo: Jefatura de Unidad de Personal.
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' Servicio Andaluz de Salud DSHC-CC
muydne® CONSEJERIA DE SALUD

Una vez recibidas las comunicaciones en la UPRL, los responsables de la Vigilancia de la
Salud procederan a ponerse en contacto con los profesionales al objeto de concertar cita
para RML y formacion inicial de riesgos.

/\ /\
Servicio Andaluz de Salud Distrito Sanitario J.,,...n:,m..,,., Servicio Andaluz de Salud Distrito Sanitario
CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL Huelva - Costa CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL Huelva - Costa
h 4 3 7 .
Mercedes Ramblado Minero José Luis Pérez Aquino
Medica Vigilancia de La Salud Jefe Unidad Prevencion Riesgos Laborales
Unidad Prevencion Riesgos Laborales Responsable Operativo Gestion Ambiental
Tfno:959 01 49 57 - Movil:677 90 26 23 - Fax: 959 01 49 10 Tfno:959 01 49 26 - Movil:677 90 26 23 - Fax: 959 01 49 10
Avda Del Cristo de las Tres Caidas S/N Avda Del Cristo de las Tres Caidas S/N
21003 - Huelva 21003 - Huelva

mm.ramblado.sspa@juntadeandalucia.es Josel.perez.aquino.sspa@juntadeandalucia.es




	reconocimientomedico
	anexoreconocimientos

