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Descripcion de la tarea

En funcién de campanas, situacion epidemiolégica, personal de Salud laboral...se han ido desarrollando
una serie de estrategias para aumentar la cobertura de vacunacién entre los profesionales del SAS. Nos
ha parecido interesante realizar un resumen operativo de dichas estrategias para disponer de ellas en el
servicio de Salud Laboral, de forma consensuada y poder seguir poniéndolas en marcha
independientemente de la situacion epidemioldgica o del personal con el que se disponga en la unidad.

Solucién adoptada

Resumen operativo para un distrito de Atencidn Primaria sobre Estrategias de vigilancia de la salud para
aumentar la cobertura vacunal en profesionales sanitarios

Identificacion proactiva de no inmunizados

o Cruzar datos del reconocimiento médico con el registro vacunal mediante: Revision sistematica
del estado vacunal en cada reconocimiento

o Incorporar chequeo obligatorio del calendario vacunal del trabajador en:
-Examen de salud inicial
-Examen de salud periddico
-Especifico por riesgo (p. €j., bioldgicos)

o Comprobacién directa con el médulo de Vacunacién de Diraya.
o Dejar constancia en la historia médico-laboral, tal como exige la guia del Ministerio.
o Listados de trabajadores “pendientes” por centro y categoria.
Llamamiento personalizado

o Contacto directo desde Salud Laboral a los no inmunizados con:

o] explicacion individual del riesgo segln puesto

o] cita inmediata disponible.
o Ofrecimiento directo de la vacuna en la propia consulta
. Todo acto de vigilancia de la salud incluye la posibilidad de administrar vacuna en ese mismo
momento.
. Nevera vacunal disponible en Salud Laboral para evitar derivaciones y pérdidas de oportunidad.
Recordatorios estructurados desde Salud Laboral
o Envio de “avisos de seguridad” a trabajadores con vacunacién incompleta.
. Mensaje con contenido técnico: riesgo bioldgico del puesto + vacuna recomendada.
. Envio automatico 30, 60 y 90 dias tras la indicacién.
Educacién sanitaria breve
. Microcharlas de 2 minutos durante el examen de salud periddico o inicial.
. Infografias sobre vacunas recomendadas en sanitarios:

o Hepatitis B,

o) Gripe,




o dTpa,
o Covid-19,
o Sarampién-rubeola-parotiditis,
o Varicela,
o segun riesgos especificos.
Entrevista motivacional individual
. Para trabajadores que rechazan vacunarse:
o entrevista breve aclarando dudas cientificas
o valoracion de contraindicacidn real vs. temor
o documentacion del rechazo.
o En personal sanitario la evidencia demuestra que la revisién individualizada aumenta adherencia.

Registro, trazabilidad y seguimiento

o Registro interno en WINMEDTRA con:
o fecha, lote y tipo de vacuna,
o firma del trabajador
o alertas automadticas de segundas dosis o revacunacion.
Integracién en la evaluacion de riesgos
o Relacionar vacuna recomendada con riesgo real del puesto.
. Informar a responsables de centro de la importancia preventiva.
o Incluir la cobertura vacunal como indicador de control del riesgo biolégico en la evaluacién de
riesgos.
o Si un servicio muestra baja cobertura en una vacuna esencial (VHB, triple virica, gripe...), emitir

informe de riesgo no controlado y proponer medidas correctoras.

Resultados o consecuencias de la implantacién de la Buena Practica

Estrategias puestas en marcha desde hace 3 afios en nuestra unidad con buenos resultados, aumento
objetivo de vacunacion, registro vacunal de gran parte del personal, registro de personal sensible,
seguimiento.

Estado en el que se encuentra la Buena practica

En desarrollo y con resultados observables.
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