Buenas practicas de Vacunacién de profesionales

Medidas implantadas en la campafia de vacunacion 2025/2026 para
el incremento de tasa de cobertura vacunal de profesionales del

DSBCLJ Diciembre 2025

Descripcion de la tarea

Tras las bajas tasas de coberturas de vacunacién de profesionales conseguidas en campafias anteriores
(en 2024 del 37,4%) desde el Distrito se han llevado a cabo una bateria de medidas para incrementar dicha
cobertura.

Solucién adoptada

Antes del comienzo de la campafia de vacunacion, y como resultado de la integracion e implicacién de los
Directivos en la gestidn de la PRL, la Direccién de Enfermeria se reunié con coordinadores de cuidados de
enfermeria, miembros del grupo de ANDAVAC, asi como residentes de la especialidad de Enfermeria
Familiar y Comunitaria, que en ese momento estaban rotando en el Distrito. En dicha reunidn, se
analizaron los motivos de las bajas tasas de cobertura de vacunacién en los profesionales y se detectd que
la falta de vacunacién de los profesionales era debida en muchas ocasiones, aunque resultara paraddjico,
a una creencia en falsos mitos sobre la vacunacién, y en otras ocasiones por desgana.

Tras analizar los motivos, se decidi6 realizar las siguientes intervenciones:

19- Realizar una presentacién en power point donde se desmitificardn mitos de los profesionales para no
vacunarse. Dicha presentacién fue realizada por los especialistas en formacién y se mandé a todos los
coordinadores de los centros del Distrito, para que fuera impartida a todos los profesionales de las UGC.

2- Aprovechar la nueva figura de la enfermeria familiar y comunitaria, y las enfermeras referentes de
centros educativos, para implicarlas también en la captacion y concienciacidon tanto de profesionales
como de la poblacién.

39- Realizar campafias en redes y a través de los centros mediante varias intervenciones:

Carteleria especifica incentivando la vacunacion de los profesionales sanitarios para colocarlas en
las zonas comunes del personal en los centros, asi como compartirla en grupos de difusién de los
profesionales.

Publicacion en redes del Distrito de videos de caracter humoristico, incitando a la vacunacion de
los profesionales. Muchas veces el abordaje que se hacia para incitar a la vacunacién a los profesionales
era demasiado serio, basandose en datos cientificos, en buscar sensibilidades, etc., y se decidié realizar
unos videos en tono humoristico que podria sumar profesionales a esa vacunacion.

https://www.instagram.com/p/DRwhcczDceA/

https://www.instagram.com/p/DRfpf2gjQa3/

42- Aunque se hubieran fijado centros y horarios para la vacunaciéon de los profesionales, se decidié dejar
abierta la puerta siempre a vacunarlos en el momento que el profesional lo solicitara.

52- En algunos centros, con el consentimiento de los profesionales, se fotografié a los profesionales
vacunandose, y éstos colgaron estas fotos en las puertas de sus consultas con el lema “Yo también me




vacuno”. Aunque esta iniciativa buscaba en principio incentivar a los pacientes y usuarios, también ha
servido para que los profesionales mas reacios se sumaran a la iniciativa.

Resultados o consecuencias de la implantacién de la Buena Practica

En el Distrito de AP Bahia de Cadiz-La Janda se ha conseguido en esta campafia una cobertura de
vacunacion de los profesionales frente a la gripe del 51,52%, habiéndose incrementado sustancialmente
con respeto a la campana del afio anterior, donde se consiguié un 37,4% de cobertura.

Estado en el que se encuentra la Buena practica

Implementada y con caracter permanente.
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