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Descripción de la tarea 

Desinformación y dificultad a la hora de conocer el estado de inmunización de los trabajadores sanitarios 
debido a la falta de registro en el apartado destinado para ello en la aplicación informática Winmedtra.  

 La aplicación informática Winmedtra ofrece la posibilidad de registrar en la pestaña Antecedentes el 
estado de inmunización relacionado con la vacunación sistemática recomendada al personal sanitario y 
marcar la opción Alarma, de forma que al abrir la historia de cada trabajador se obtenga esta información 
de forma automática y prioritaria.  

 Nos encontramos con que la gran mayoría de trabajadores, tanto de nuestra Área como los procedentes 
de otras Áreas Sanitarias no tenían realizado este registro, con información sobre su estado de 
inmunización dispersa en diferentes fuentes. 

 Comprobamos que la sistematización en el registro ahorra tiempo, esfuerzo y dinero porque quita de 
tener que volver a indagar sobre información ya revisada (revisión de antecedentes médicos, vacunas 
recibidas, serologías previas (no siempre accesibles), etc.) y previene repeticiones analíticas, evitando 
demandas innecesarias a laboratorio y molestias a los trabajadores.  La ausencia de esta información clara 
y rápida también dificulta y enlentece nuestra respuesta en casos de accidentes de riesgo biológico, en 
casos de contactos estrechos o casos sospechosos de infección, comprometiendo y retrasando las 
actuaciones preventivas que hemos de poner en marcha con la mayor inmediatez posible. El registro 
estandarizado, a su vez, facilita la realización de estudios epidemiológicos sobre estado de inmunización 
de la población trabajadora sanitaria, lo que permite valorar las necesidades de vacunación en nuestro 
medio laboral. 

Solución adoptada 

La presente Buena Práctica se viene implementando en nuestra Área de Gestión Sanitaria desde el año 
2022 cuando nos dimos cuenta de la utilidad e importancia de realizar el registro sobre el estado de 
inmunización del personal sanitario de forma sistemática en la pestaña Antecedentes de la aplicación 
informática Winmedtra.  

 

Objetivos de la intervención 

    • Evitar la información dispersa sobre estado de inmunización en diferentes fuentes para  poder 
disponer de información única, rápida y veraz que agilice y abrevie la realización de los reconocimientos 
médicos  

    • Controlar de manera efectiva el estado de inmunización de los trabajadores sanitarios, con especial 
atención a los TES  

    • Facilitar y dar inmediatez a las actuaciones preventivas  derivadas de los accidentes de riesgo biológico 
y contactos infecciosos en la población trabajadora 

    • Evitar repeticiones analíticas, sobrecarga de demanda a laboratorio    

    • Facilitar la realización de estudios epidemiológicos. Conocer las necesidades de vacunación del 
personal sanitario en nuestro medio laboral  

    • Evitar molestias a los trabajadores   



Población diana:  

 Profesionales sanitarios del Área de Gestión Sanitaria Norte de Málaga.  

Actuaciones realizadas:  

    • Estudio del estado de inmunización de cada trabajador al que realizamos reconocimiento médico 
teniendo en cuenta: año de nacimiento, antecedentes médicos, información sobre vacunaciones 
recibidas, búsqueda de serologías previas, nuevas peticiones analíticas en los casos que proceda para 
completar estudio, nuevas vacunas recomendadas y administradas en nuestra consulta. 

    • Registro sistemático sobre estado de inmunización en la pestaña Antecedentes de Winmedtra, 
indicando fecha de registro y marcando la opción Alarma. 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

La implantación de esta Buena Práctica ha permitido que en el momento actual más del 90% de los 
profesionales sanitarios de nuestra Área tengan correctamente registrado su estado de inmunización en 
Winmedtra. 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

Implementada y con carácter permanente. 
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