Buenas practicas de Vacunacién de profesionales

Captacion activa del estado inmunitario frente a sarampion en
trabajadores de Urgencias, Pediatria, Ginecologia-Obstetricia y

Medicina Interna del HUCS Junio 2025

Descripcion de la tarea

Situacidn anterior a la implantacion de la buena practica:

Previo a esta intervencidn, si bien se disponia de datos inmunitarios registrados durante los examenes de
salud, incidentes de riesgo bioldgico o durante campafias de vacunacién estacionales, estos eran
recogidos de forma oportunista y no estructurada. La informacidn estaba dispersa entre diferentes
fuentes y no se disponia de un sistema especifico y actualizado que permitiera verificar de manera agil y
homogénea el estado inmunitario frente al sarampién de los profesionales, especialmente en unidades
asistenciales de mayor riesgo. Esta falta de sistematizacion dificultaba la respuesta rapida ante contactos
estrechos o casos sospechosos, comprometiendo la capacidad preventiva y la trazabilidad inmediata en
contextos de alerta epidemioldgica. La situacion evidencio la necesidad de establecer un procedimiento
estandarizado, con registro actualizado y accesible, que permitiera actuar de forma anticipada.

Situacion actual:
Implementada y en seguimiento continuo.

Solucién adoptada

Descripcidon de la buena practica:

La presente buena practica se desarrollé desde la Unidad PRL - Vigilancia de la Salud del HUCS como
respuesta anticipada al riesgo de transmision del virus del sarampién en el entorno hospitalario. La
estrategia consistié en identificar de forma proactiva la inmunidad frente al sarampion entre los
trabajadores sanitarios de unidades asistenciales especialmente sensibles: Urgencias, Pediatria,
Ginecologia-Obstetricia y Medicina Interna.

Esta actividad se inicié antes de la comunicacién oficial de brotes en la provincia de Malaga, siguiendo
recomendaciones del documento emitido por Medicina Preventiva del HUCS con fecha 27/02/2025 vy el
Protocolo del Servicio de Vigilancia Epidemioldgica de Andalucia (SVEA) actualizado en abril de 2025. La
implementacién coincidié con la incorporacion al SAS de la enfermera del Trabajo con amplia experiencia
previa en la extinta AGSCS, y el Médico del Trabajo, procedente del SAS lo que facilité la activacién rapida
y eficaz de la intervencion.

Objetivos de la intervencion:

. Prevenir la transmisidn nosocomial del virus del sarampidn.

. Proteger la salud de los trabajadores y de los pacientes.

o Disponer de informacion actualizada sobre el estado inmunitario del personal.
o Asegurar la cobertura vacunal completa frente al sarampién.

Poblacién diana:

Profesionales sanitarios y personal de apoyo de las unidades asistenciales mencionadas.
Actuaciones realizadas:

o Revision sistematica de los historiales vacunales.

. Comprobacidn seroldgica (IgG) del estado inmunitario frente a sarampidn en trabajadores sin
documentacion vacunal completa.




. Captacién activa mediante comunicacién directa, correo corporativo y apoyo de mandos
intermedios.

. Administracion de la vacuna triple virica en los casos indicados.

Resultados o consecuencias de la implantacidn de la Buena Practica

Resultados obtenidos:

o Registro completo del estado inmunitario en mas del 94% de los profesionales evaluados.

o Vacunacién efectiva de 49 trabajadores sin inmunidad previa.

. Incorporacion de la revision del estado inmunitario en los protocolos de revisiones periddicas.

o Mejora de la respuesta institucional ante los casos confirmados y sospechosos comunicados

semanas después.

Cabe destacar que el alto porcentaje de cobertura alcanzado fue posible gracias a la disponibilidad previa
de estudios inmunitarios incluidos en los examenes de salud realizados a los profesionales procedentes
de la extinta AGSCS, cuyos registros estaban actualizados desde el inicio de actividad de la unidad en
octubre de 2002.

Normativa y referencias:

Protocolo SVEA abril 2025, Documento HUCS Medicina Preventiva 27/02/2025.0MS — Plan de Eliminacion
del Sarampién y Rubéola. Recomendaciones del Ministerio de Sanidad de Espafa. Procedimientos del
Sistema de Vigilancia en Salud Laboral.

Estrategia Nacional de Vacunacion frente a Sarampion.
Estado actual de la buena practica:

La actuacidn se encuentra consolidada como procedimiento habitual, con continuidad garantizada en
futuras campafias de vigilancia, revisiones periddicas y acogida de nuevos profesionales.

Observaciones adicionales:

La intervencidn ha sido comunicada a la Direccion del centro y al Comité de Seguridad y Salud Laboral. Se
prevé su ampliacidn a otras unidades asistenciales del hospital.

Unidad responsable:

Unidad de PRL (Enfermera Especialista en Enfermeria y Médico Especialista en Medicina del Trabajo )
HUCS.

Persona de contacto:
[Nombre y correo institucional del responsable VS o coordinador/a]

D. Antonio Ayala Ariza. antonio.ayala.ariza.sspa@juntadeandalucia.es

Estado en el que se encuentra la Buena practica

Finalizada y en condiciones para su continuidad.

Autoria: ANA MARIA ALVAREZ CORTES
Hospital Universitario Costa del Sol (HUCS) - Unidad de Vigilancia de la Salud




