Buenas practicas de Vacunacién de profesionales

Actualizacién y registro normalizado del estado inmunitario frente a
enfermedades inmunoprevenibles de la plantilla del Hospital

Universitario Poniente Febrero 2025

Descripcion de la tarea

En el Hospital Universitario Poniente (HUP) en El Ejido, Almeria, en marzo de 2024, se ha empezado a
utilizar el programa de vigilancia de la salud Winmedtra implantado en el Servicio Andaluz de Salud (SAS)
para la vigilancia de la salud de los trabajadores (en adelante W-SAS). Hasta ese momento en el HUP se
utilizaba otra version de Winmedtra en la que solo estaban cargados sus trabajadores (en adelante W-HUP)
y no el resto de trabajadores del SAS.

En noviembre de 2024 se declaran casos de sarampidn en la plantilla por lo que se decidié actualizar el
estado inmunitario de todos los trabajadores de cara a prevenir la transmision de la enfermedad y hacer
mas agiles los estudios de contactos actuales y futuros.

Al revisar los datos del estado inmunitario de los trabajadores aparecen distintas formas en las que la
informacién es presentada. Por un lado habia informacién en la pestafia “Actuaciones” en W-HUP en forma
de resultados seroldgicos. Por otro lado aparecia informacién en W-SAS tanto en la pestafia “Analitica”
como en la pestaia “Antecedentes PERSONALES que se reflejaran en el informe” dentro de los
Reconocimientos de los trabajadores.

El problema es que en muchas ocasiones esta informacidn no estaba codificada en el lugar adecuado para
poder ser explotada y extraer relaciones de trabajadores con inmunidad frente a Sarampién y otras
enfermedades inmunoprevenibles.

Solucién adoptada

Desde noviembre de 2024, aprovechando el trabajo que se estd realizando en el contexto de los casos de
Sarampién declarados, en el HUP se comienza a actualizar el estado inmunitario de los trabajadores frente
a Sarampidn y otras enfermedades inmunoprevenibles y homogeneizar los registros de los resultados
obtenidos para que estos puedan ser consultados y utilizados por todas las UPRL del SAS.

En un primer momento se obtienen todos los resultados serolégicos positivos frente a Sarampiéon de W-
HUP y los estados de "INMUNIZADO FRENTE A V. SARAMPION (IM05)" codificados de forma correcta en la
pestaia "Antecedentes" en W-SAS.

Una vez hecho esto se cruzan los datos con la plantilla actualizada del HUP obteniendo asi un listado de
trabajadores con inmunidad frente a Sarampidn y otro listado sin informacidn sobre dicha inmunidad.

La informacion obtenida del primer listado se registra codificada a la pestafia“Antec. Salud” de Filiacién en
W-SAS.

Los trabajadores del segundo listado son citados a la consulta de salud laboral para determinar su estado
inmunitario y recabar informacion objetiva de su estado vacunal y/o de serologias no registradas. En los
trabajadores susceptibles se administran dosis de vacuna Triple Virica u otras vacunas que se estimen
necesarias.




Toda la informacién actualizada de este segundo listado también se registra en la pestafia “Antec. Salud”
de Filiacion con la siguiente codificacion:

IMO1: INMUNIZADO FRENTE A VHB (Hepatitis B)
IMO2: INMUNIZADO FRENTE A VHA (Hepatitis A)
IMO3: INMUNIZADO FRENTE A V. RUBEOLA
IMO4: INMUNIZADO FRENTE A V. PAROTIDITIS
IMO5: INMUNIZADO FRENTE A V. SARAMPION
IMO6: INMUNIZADO FRENTE A V. VARICELA

Resultados o consecuencias de la implantacion de la Buena Practica

Una vez que se consiga codificar de una manera normalizada el estado inmunitario de la plantilla existente
y se vaya actualizando con la informacidn obtenida en los exdmenes de salud de los trabajadores de nueva
incorporacién podremos obtener de forma sencilla informacidon sobre el estado inmunitario frente a
enfermedades inmunoprevenibles de los trabajadores de nuestros centros de cara a realizar actividades
como campafas de vacunacion o estudios de contacto.

En cuanto a Sarampion se refiere, con la campana actual, desde noviembre de 2024 se llevan mas de 60
dosis de vacuna Triple Virica administradas.

Estado en el que se encuentra la Buena practica

En desarrollo y con resultado observables.
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