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Descripción de la tarea 

Antes de la implementación de esta Buena Práctica, era frecuente que los profesionales no siguieran las 
recomendaciones vacunales derivadas de la Vigilancia de la Salud Individual, a pesar de su aceptación. La 
causa principal observada era el olvido por parte del profesional, situación agravada en aquellas pautas 
vacunales que implican un proceso de varios meses de duración. Otra causa destacable fue la falta de 
consciencia de la importancia de la vacunación, al sólo recibir dicha información durante el Examen de 
Salud sin un recordatorio posterior. Toda esta situación provocaba una tasa de vacunación inferior a la que 
se considera deseable desde el Área de Vigilancia de la Salud, superior al 90%. 

Solución adoptada 

Se ha puesto en marcha un protocolo de seguimiento y control de las vacunaciones. Se realiza un registro 
en hoja de cálculo de los trabajadores con indicaciones de vacunación pendientes de administración de la 
vacuna y, en su caso, de la realización de serología. Se contacta telefónicamente con dichos trabajadores 
para recordarles la fecha de vacunación (o serología), así como la importancia de ésta. Además, cuando la 
vacunación se realiza en su centro de trabajo, se comprueba de forma periódica el registro de las vacunas 
en el módulo de Vacunas de Diraya y se duplica su registro en WinMedtra. Cuando se completa la 
vacunación, se cierra el episodio. 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

Aumento de la tasa de vacunación, con una cobertura superior al 90%. Control del cumplimiento de las 
indicaciones de vacunación derivadas de la Vigilancia de la Salud individual. 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

Implementada y con carácter permanente. 
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