Buena Practica de Promocidn de la Salud en el Trabajo

El AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz crea una
comision para la gestion de las incapacidades temporales de sus
profesionales

Diciembre 2019

Descripcion de la tarea

Como consecuencia de los indicadores de incapacidades temporales existentes en la plantilla de todo el SAS
se determina, por parte de la Gerencia del SAS, unificar las actuaciones para el seguimiento y control de las
mismas con el fin de proporcionar a los profesionales una mejor y mas rapida asistencia sanitaria asi como
una disminucion del proceso de recuperacién para reducir dichas cifras.

Solucién adoptada

Para ello, se propone la creacion de una Comisién de incapacidades temporales en el AGS de Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cadiz. La misma fue constituida el pasado 7 de octubre y esta formada por: Subdirector
de Recursos Humanos, Subdirector Econédmico Administrativo y de Servicios Generales, Subdirector de
Enfermeria, Subdirectora Médica, Jefe de Grupo de Personal Celador, Médico del Trabajo, Responsable de
UPRL, Jefa de Grupo de Ndminas e Inspector jefe de la UMVI (Unidad Médica de Valoracion de
Incapacidades).

Se acuerda que la citada Comision se reuna los lunes a las 12.30h en la sala de reuniones de la Direccion
Econdmica para analizar todos los casos de incapacidades temporales de su plantilla (tanto por
contingencias profesionales como por contingencias comunes). Servird para el estudio y valoracion de
manera individualizada de cada uno de los procesos, agilizacidén de citas y pruebas médicas de especialistas
mediante la tramitacion de interconsultas, establecimiento de pautas de actuacién en el seguimiento y
control de solicitudes con la UMVI, asi como colaboracién y coordinacién con la misma.

Resultados o consecuencias de la implantacion de la Buena Practica

Hasta la fecha se han llevado a cabo 11 reuniones y se ha enviado a la UMVI semanalmente listados de
profesionales en situacién de IT prolongada para su control. Ademds, se han adelantado mas de 15 citas
médicas y se han establecido los mecanismos para la derivacion y agilizacién de pruebas diagndsticas y
tratamientos especializados; todo ello teniendo en cuenta el caracter confidencial de la informacidn tratada
y cumpliendo con la vigente normativa de proteccion de datos.

Estado en el que se encuentra la Buena practica

En desarrollo y con resultados observables.
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