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Descripcion de la tarea

Se habia detectado que no existia un plan para la atencién y prevencidon de posibles situaciones de
drogodependencia y alcoholismo entre los profesionales del HUPR.

Si existia una forma de actuar y un proceso cuando se detectaba un caso pero no existia una coordinacién
entre todos los agentes implicados ni tambpoco una campafa de sensibilizacién y prevencidon de estas
situaciones

Solucién adoptada

Grupo coordinado por: Direccién, para:

e Elaboracion de un procedimiento de actuacidn.

e Elaboracién de un plan de Comunicacion.

e Elaboraciéon de Campafiia de Prevencién.

e Elaboracion de un programa de Formacion/Informacion.
OBJETIVOS:

Objetivos Generales:

e Prevenir los problemas derivados del consumo de alcohol y drogas en la empresa.
e Crear entornos saludables.

Objetivos Especificos:

Sensibilidad y Conocimiento.

Deteccidn precoz de los problemas.

Motivar y orientar en la busqueda de ayuda.
Asegurar la asistencia.

Mantenimiento empleo.

e Normalizacion laboral y social del trabajador/a

DESARROLLO:

e Diagnéstico preliminar de la situacion en la empresa
e Definir la situacion actual.
e Redactar un protocolo de actuacién.




Unidad Prevencion Riesgos Laborales. Evaluacion de Riesgo:
Identificacion de los factores de riesgo

Identificacion de los colectivos de riesgo elevado

Puestos de trabajo criticos/motivos seguridad

Evaluacién adicional en caso de problema concreto
Vigilancia de la Salud. Prevencién/ Atencidn

Deteccién precoz

Seguimiento y control del problema

Educacidn para la salud

Apoyo al caso concreto

Coordinacion con los servicios externos (Centro de atencion a la drogodependencia /alcoholismo)
Cargos intermedios. Procedimiento de comunicacion.
Deteccidn de situaciones individuales. Casos concretos.
Asesoria Juridica /Unidad de Personal.

Derechos y deberes de las partes.

Salvaguardas en relacién a la confidencialidad.

Estabilidad en el puesto de trabajo.

Procedimientos disciplinarios

Elaborar un Plan de Comunicacion /Consulta.

Consulta al Comité de Seguridad y Salud/Delegados de Prevencidn.
Comunicacion a Cargos intermedios.

Comunicacidn a todo el personal.

Elaborar campafia de prevencidn/atencion.

Triptico informativo.

Cartel informativo.

Elaborar programa de formacién/informacion.

Disefio de la formacion especifica.

Definicion de la poblacion y canales de comunicacién adecuados.




Resultados o consecuencias de la implantacién de la Buena Practica

Esta en fase de proyecto. Se ha creado el grupo de trabajo y esta finalizando todas las actuaciones recogidas
en el apartado anterior: Elaboracién del plan de atencién, plan de prevencidn, campana de sensibilizacién,
triptico informativo.

Estamos en la fase de conclusion e implantacion del mismo

Estado en el que se encuentra la Buena practica

En proyecto.
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