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Descripcion de la tarea

El reto del envejecimiento de la poblacion activa hace necesaria la implantacidn de intervenciones que
promuevan un envejecimiento activo y saludable, también en los trabajadores de los centros sanitarios. En
el SAS la edad media de la plantilla se sitia en 50,7 afios, y la prolongacion de la vida laboral presenta retos
como una mayor exposicion a riesgos laborales, mas trabajadores con problemas crénicos de salud y una
mayor vulnerabilidad a determinados peligros para su seguridad y salud, por lo que se hace necesario aunar
esfuerzos y garantizar unas condiciones seguras y saludables a lo largo de toda la vida laboral.

El término “Capacidad Laboral” (CL) auna los conceptos de salud y de participacién/actividad en el ambito
laboral, permitiendo valorar la capacidad de las personas para mantenerse sanas y activas laboralmente en
los diferentes momentos del ciclo vital. Diferentes factores como las demandas fisicas y psicosociales del
trabajo, las capacidades fisicas y mentales del trabajador y los estilos de vida pueden influir en ella. Su
medicion puede orientar a los Servicios de Vigilancia de la salud y Prevencion de riesgos laborales, en el
disefio de intervenciones para promocionar un envejecimiento saludable de los trabajadores de centros
sanitarios.

Hasta la fecha, no se habia realizado en los hospitales publicos de Granada ninglin estudio sobre evaluacidn
de la Capacidad laboral, y consideramos pertinente su realizacidn iniciando un pilotaje en los Servicios de
Medicina Preventiva y Salud Publica de la provincia de Granada, responsables de las Unidades de Vigilancia
de la Salud de los Trabajadores.

Solucién adoptada

Se ha realizado un analisis de la estructura real de los Servicios de Medicina Preventiva integrados en la UGC
de Prevencion, Promocién y Vigilancia de la Salud de Granada (Hospital Universitario Virgen de las Nieves,
Hospital Universitario San Cecilio, Hospital de Baza y Hospital Santa Ana) en base a criterios de categoria
profesional, sexo y edad.

Se ha evaluado la Percepcion de la Capacidad Laboral que tienen los trabajadores a través de la aplicacién
de la versién corta del cuestionario ICL. El ICL (indice de Capacidad Laboral) que cubre 7 dimensiones de
salud relacionadas con el trabajo, ademas de una lista de enfermedades. Las variables analizadas han sido:
Puntuacion ICL, Sexo, Edad, Categoria profesional, Antigliedad en el puesto y en el SAS, y Valoracién de la
puntuacion ICL.

La valoracion de la Capacidad laboral que realizan los trabajadores de los Servicios de Medicina Preventiva,
para mantenerse sanos y activos laboralmente, ha sido buena (44%) o muy buena (36%). Estos resultados
en una unidad en la que los trabajadores tiene una edad media avanzada de 56,6 aios, son un elemento de
garantia del bienestar y salud de los trabajadores, y que probablemente tiene impacto positivo en la




productividad y resultados de la unidad. No hemos encontrado relacidn entre la puntuacién ICL y la edad,
sexo o categoria profesional, aunque puede estar condicionado un tamafio de muestra pequefio, 27
profesionales.

Resultados o consecuencias de la implantacién de la Buena Practica

El 80% de los profesionales de los Servicios de Medicina Preventiva de la UGC Prevencién, Promocion y
Vigilancia de la Salud de Granada, perciben su capacidad laboral como buena o muy buena. No obstante, es
necesario continuar promoviendo un envejecimiento activo y saludable que mantenga y mejore la capacidad
laboral con intervenciones sobre la carga y organizacion de trabajo, el medio ambiente laboral y la
promocién de habitos de vida saludables.

Estamos participando en el Proyecto de la EASP de la que es IP Inmaculada Mateo, titulado "Intervenciones
para promocionar un envejecimiento activo y saludable en los centros de trabajo basadas en el modelo de
actuacidn de capacidad laboral"

Estado en el que se encuentra la Buena practica

En desarrollo y con resultados observables.

Autoria: M2 Francisca Enriquez Maroto y Amalia Ramos Cuadra
Centro: Hospital Universitario Virgen de las Nieves. UGC Prevencidn, Promocién
y Vigilancia de la Salud Interniveles Granada
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Introduccién

El término “Capacidad Laboral” (CL) atina los conceptos de salud y de participacidén/actividad en
el ambito laboral, permitiendo valorar la capacidad de las personas de mantenerse sanas y
activas laboralmente en los diferentes momentos del ciclo vital. Diferentes factores como las
demandas fisicas y psicosociales del trabajo, las capacidades fisicas y mentales del trabajadory
los estilos de vida pueden influir en ella. La CL se ha medido de diversas maneras, siendo la mas
extendida el uso de un cuestionario disefiado por el Instituto Finlandés llamado indice de
Capacidad Laboral (ICL) (en inglés WAI: Work Ability Index), que cubre 7 dimensiones de salud
relacionadas con el trabajo, ademas de una lista de enfermedades. La puntuacion de este

cuestionario se ha utilizado como medida de capacidad laboral tanto individual como grupal.

En el Servicio Andaluz de Salud la edad media de la plantilla es de 49 afios, y se prevé que
continuard aumentando. Una Encuesta realizada entre trabajadore/as de la Union Europea,
muestra que el 40% de personas cree que no podrd mantenerse en su trabajo actual a los 60
afios debido a su salud.
Objetivos
En base a lo anterior, la Unidad de Gestidn Clinica Interniveles de Prevencién, Promocién y
Vigilancia de la Salud de Granada se ha planteado como objetivos
1) Valorar la capacidad laboral percibida de los trabajadores de los Servicios Hospitalarios de
Medicina Preventiva que la componen y su relacién con la edad y otros factores que pueden
influir en ella.
2) Realizar una Propuesta de Intervencién para la Promocion del envejecimiento activo y
saludable en el trabajo.
Métodos
— Analisis de la estructura real de los Servicios de Medicina Preventiva de la UGC, en base
a criterios de categoria profesional, sexo y edad.
— Aplicacidn de la version corta del cuestionario ICL a los trabajadores de dichos Servicios.
Se ha realizado un estudio descriptivo y andlisis bivariante. Las variables analizadas han
sido: Puntuacion ICL, Sexo, Edad (<= 50, 51-55, 56-60 afios y > 60 afios), Categoria
profesional (administrativo, facultativo, enfermeria), Antigiiedad en el puesto (<=5, 6-

10 y > 10 aios), Antigliedad en el SAS ( <= 15, 16-25, 26-35, y > 35 afios), y Valoracion



de la puntuacién ICL/ tipo de actuacion o Intervencién: 7 - 27: Malo/Restaurar, 28- 36:

Moderado/Mejorar, 37- 43: Bueno/Apoyar, 44- 49: Muy bueno/Mantener

— Disefio de Intervencion

Resultados

1. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA REAL DE LOS SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA DE LA UGC

PREVENCION, PROMOCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD DE GRANADA

1.1 Definicién de Unidad de estudio: Esta UGC es una Unidad de ambito provincial, que incluye

los Servicios de medicina Preventiva de los Hospitales Virgen de las Nieves, Campus de la Salud,

Baza y Motril. Estos servicios se constituyen por 29 trabajadores, aunque actualmente hay dos

plazas vacantes.

1.2 Descripcion de trabajadores por categoria profesional, sexo y edad:

Tabla 1. Porcentaje de trabajadores segun categoria profesional

Categoria profesional

Ne@ personas (porcentaje)

Area Administrativa 5 (18%)
Area de Enfermeria 11 (41%)
Area Médica 11 (41%)

Total

27 (100%)

Tabla 2. Porcentaje de trabajadores por grupo de edad y sexo

Grupo edad Hombres Mujeres Total
Numero Porcentaje Numero | Porcentaje | Numero |Porcentaje
Hasta 50 afios 0% 2 9% 2 7%
51-55 afios 0% 4 19% 4 15%
56-60 afios 83% 14 67% 19 71%
61-65 afos 17% 1 5% 2 7%
Total 100% 21 100% 27 100%




La edad media de los trabajadores de la Unidad objeto de estudio es: 56,6 afios (desviacidon

estandar 3,8 afios). La edad minima es 47 afios y la mdxima 64. La mediana y la moda coinciden

en 57 afos.

2. RESULTADOS CUESTIONARIO ICL o ICT

La Tasa de Respuesta fue del 96,15%.

El 84% eran mujeres y un 72% mayores de 50 afios. La Antigliedad media en el SAS fue de 30 +-8,5

afios, y en el puesto de trabajo actual 10,8+-7afios).

2.1 Puntuacion del Cuestionario

La Puntuacion Media de ICL fue de 40,4 +- 5,8 con un minimo de 27 y maximo de 49 puntos.

Tabla 3. Puntuacion Media de ICL por Categoria profesional.

Categoria Profesional Media Desviacion estandar Minimo-Mdximo Mediana
Facultativo 41,5 5,4 33-49 44
Enfermeria 38,6 6,6 27-49 40
Administrativo 42,8 3,5 39-46 43
Tabla 4. Puntuacion Media de ICL por Sexo. Comparacion de Medias
Sexo Media Desviacion estandar Minimo-Maximo Mediana
Mujer 39,6 5,9 27-49 40
Hombre 44,3 3,9 39-49 44
Tabla 5. Puntuacion Media de ICL por Grupos de Edad.
Grupos de Edad Media Desviacién estandar | Minimo-Mdaximo Mediana
<= 50 afios 45,0 - 45-45 45
51-55 afios 42,0 4,05 36,5-48,0 42




56-60 afios 40,1 5,7 29,0-49,0 39,5

> 60 afios 38,2 8,6 27,0-42,0 40,0

2.2 Valoracion final del Cuestionario ICL y Necesidad de Intervencion.

El 80% de los profesionales de la Unidad perciben su capacidad laboral como buena o muy
buena, elemento positivo de bienestar y salud de los trabajadores en una unidad con una edad

media avanzada, con un probable impacto positivo en la productividad y resultados de la unidad.

Grdfico 1. Valoracion final ICL/Necesidad de Intervencién
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También se ha explorado a través de un analisis bivariante, la relacidon entre el sexo, edad,
categoria profesional y antigliedad y la valoracion final del cuestionario, no encontrandose

asociacién estadisticamente significativa.

3. PROPUESTA DE INTERVENCION PARA LA PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE EN EL

TRABAJO.

3.1. Mejora del medio ambiente laboral

- Reunién con la UPRL para planificar una evaluacion de espacios de trabajo, aspectos
ergondémicos en el uso de pantallas de visualizacién de datos y condiciones climaticas, a fin de
detectar dreas de mejora



- Promover con recordatorios a los trabajadores de la Unidad, la realizacién del curso basico de
uso pantallas de visualizacién de datos, e incorporen a su practica las recomendaciones en
cuanto a descansos pautados de 10 minutos cada 2 horas de trabajo continuado.

2. Mejora de la carga y organizacion del trabajo
- Mayor participacion de los profesionales en la planificacion del trabajo:

- Rotacién por diferentes areas para avanzar en competencias profesionales de
aquellos profesionales que lo soliciten.

- Mejorar la autonomia en la ejecucion de las diferentes tareas/actividades.

- Definir en la unidad tareas criticas para edades mas avanzadas, ejemplo > 55-60
afios, y promover adaptar funciones y condiciones laborales en estos trabajadores.

- Participar en la deteccién de necesidades formativas para mejora de las
competencias profesionales.

- Fomentar trabajo colaborativo en equipo.

- Establecer un periodo de adaptacién para los nuevos trabajadores que se incorporen
a la unidad.

3. Programas de Salud: Promocién habitos de vida saludables

- Promover desayunos saludables en la unidad (1 al trimestre), y actividades grupales para
fomentar actividad fisica (ejemplo dia mensual para venir caminando al centro).

- Realizar durante la jornada un descanso programado de 10 minutos para realizar ejercicios de

relajacion.

- Promover encuentros lidicos de los profesionales de la Unidad, preferiblemente que
incorporen habitos de vida saludables (ejemplo excursién al campo o paseo por la ciudad).

- Fomentar la corresponsabilidad en salud del propio trabajador, fomentando habitos de vida
saludables para incorporar en la vida cotidiana.

- Promover y facilitar la asistencia de los trabajadores a la consulta de Vigilancia de la Salud,

para la realizacidn de los exdmenes de salud necesarios.

- Organizar una sesién anual sobre promocidn salud en lugares de trabajo, tratando diferentes
tematicas: actividad fisica, alimentacion, ergonomia, estrés, afrontamiento de la edad en el

trabajo, gestion del estrés, etc.

Conclusiones

La mayor parte de los profesionales de los Servicios de Medicina Preventiva de la UGC

Prevencion, Promocion y Vigilancia de la Salud de Granada, perciben su capacidad laboral como



buena o muy buena. No obstante, es necesario continuar promoviendo un envejecimiento
activo y saludable que mantenga y mejore la capacidad laboral a través de intervenciones de
mejora de la carga y organizacion de trabajo, del medio ambiente laboral y de la promocién de

habitos de vida saludables.



