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Descripcion de la tarea

El consejo interterritorial del Sistema Nacional de Salud, propone para la actual campafia 2015, un
especial refuerzo en las estrategias para mejorar la cobertura de vacunacién de los profesionales
sanitarios como grupo de Riesgo, ya que, por diversos motivos, presentan cifras mucho mas reducidas
de las que serian deseables. Los profesionales que trabajan en centros sanitarios, deberian asumir la
importancia de la vacunacién, por la autoproteccién y los beneficios que de ella se derivan en un
colectivo laboral que se encuentra muy expuesto a la transmisién del virus.

En afios anteriores, nuestra Unidad de Prevencidn, en el ambito de la vacunacién antigripal, ha llevado
a cabo campanfas de informacién y concienciacion a los trabajadores, basadas principalmente en el
establecimiento de un cronograma de visitas directas a los centros, efectuando la informacién,
vacunacion y registro de los profesionales. Sin embargo, teniendo en cuenta la dispersidn geografica de
los centros y consultorios, los diferentes horarios de los trabajadores, y la actividad asistencial habitual
en las fechas programadas, la captacién y contacto directo no siempre era facil, constatando que no
existia una eficacia costoefectiva de los recursos humanos y econdmicos invertidos en relacién con la
cobertura de vacunacion lograda por nuestra Unidad de Vigilancia de la Salud.

A tenor lo descrito anteriormente, la UPRL desarrolla para este afio 2015, una campafia cuyas lineas
estratégicas se cimentan en dos aspectos concretos:

Por un lado, el uso de la intranet y el correo electréonico como elemento canalizador de la
informacidn y concienciacion a los trabajadores. Esto nos va a permitir, llegar a la préctica totalidad de
los trabajadores sin necesidad de desplazarnos hasta los distintos centros, y hacerlo de una forma agil,
cémoda, y accesible en cualquier momento para los destinatarios. Para ello, se elabora material
divulgativo (tripticos y pdster) que incluyen informacidn acerca de qué es la gripe, su sintomatologia,
medidas preventivas, aspectos concretos del personal sanitario como grupo de riesgo, ventajas de la
vacunacion... cuyo objetivo es el de lograr concienciar al personal sanitario de las ventajas de la
vacunacion antigripal, a través de una informacidn veraz y visualmente atrayente.

En segundo lugar, se trata de lograr el compromiso de todos los niveles jerdrquicos en la
implantacion y desarrollo de la campaiia, y que ésta, no sea una labor exclusiva de la Unidad de
Vigilancia de la Salud. Para ello, se desarrolla un programa estratégico, donde se establecen las
distintas acciones y responsabilidades de cada uno de los participantes, y que nos debe llevar a lograr
los objetivos de la campafia haciendo un uso efectivo de los recursos disponibles. El flujograma de
desarrollo e implantacién de la campafia de vacunacion antigripal se detalla a continuacion:




- Nota de comunicacion de Direccion-Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén- Jaén Sur, donde
en virtud de la Politica de Prevencion de Seguridad y Salud asumida, se detalla el compromiso de la
organizacidn en la campana, y se insta a la participacién activa de todos los agentes implicados en la
misma.

- La UPRL, remite Nota de comunicacidn a todos los Directores y mandos intermedios de las
UGC, adjuntando presentacién en Power Point donde se detallan los objetivos de la campaiia, las
actividades de cada uno de los agentes implicados, los documentos de referencia, plazos
establecidos...

- La UPRL, en colaboracién con el servicio de Informatica, pone a disposicién de todos los
trabajadores/as en la Intranet, el material informativo y divulgativo elaborado para la campafia (pdster
y tripticos), asi como los documentos de registro que deberan cumplimentarse por los distintos
responsables. Ademas, se distribuyen en los distintos Centros de Salud y Consultorios, un total de 30
poster y 100 tripticos impresos a color para su difusion en tablones de informacién y los medios
habituales utilizados en cada centro.

- La UPRL, en colaboracion con la Unidad de Personal, difunde a través de un correo electrénico
masivo dirigido a todos los trabajadores/as, las lineas basicas de la campana (fechas de inicio, dénde
localizar el material informativo y divulgativo, importancia de la participacion...)

Resultados o consecuencias de la implantacién de la Buena Practica

Actualmente, la campafiia se encuentra en mitad de su desarrollo, y, como resulta obvio, los resultados
cuantitativos de cobertura de vacunacién no podran ser detallados hasta la finalizacién de la misma.

Sin embargo, existen otros aspectos, (compromiso y participacidn por parte de todos los agentes
implicados en las distintas fases de implantacion de la campania, dificultades encontradas en el uso de
medios técnicos y de disefio, uso adecuado de recursos...) que actualmente se encuentran en estudio
de la UPRL, con el fin de efectuar una evaluacién sistematica que permita una mejora continua en
préximas campafias de vacunacidon antigripal, y/o actividades de Promocién de la salud de los
Trabajadores

Otra informacion que considere de interés

Nota: Los interesados en recibir cualquier informacién adicional de la sefialada en los puntos anteriores
(presentacidon Power Point, pdster, tripticos, etc.) pueden ponerse en contacto con nuestra UPRL I-6 a
través del correo electrénico jesus.alcazar.dios.sspa@juntadeandalucia.es

Estado en el que se encuentra la Buena practica

En desarrollo y con resultados observables
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