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Descripcion de la tarea

Las crecientes tasas de sobrepeso y obesidad en el personal sanitario estan asociadas a un aumento en
las enfermedades crénicas como el cancer, las enfermedades cardiovasculares y Ia
diabetes. Detectamos profesionales con sintomas y alteraciones en los pardmetros analiticos, tales
como cifras elevadas de colesterol, triglicéridos o acido Urico. Nos planteamos intervenciones para
abordar aspectos dietéticos y otros habitos de vida con el fin de prevenir enfermedades crdnicas
prematuras. No en vano, la alimentacién adecuada es clave en el tratamiento de estos trastornos,
ademas de que tiene otros efectos beneficiosos para la salud. Asi mismo, en nuestro dmbito, la
actividad laboral en horarios no convencionales, alteran el ritmo normal del cuerpo y condiciona al
trabajador a padecer trastornos alimenticios que pueden suponer poner en peligro su salud.

Partiendo de la premisa que las dietas ayudan a reducir el peso, aumentar la ingestion de
sustancias antioxidantes y disminuir la tensién arterial y la resistencia a la insulina, las medidas
que adoptamos para fomentar una nutricidn adecuada relacionada con los trastornos
alimenticios detectados, son

- Proporcionamos al trabajador a través del Informe de Resultados de Examen de Salud
consejos dietéticos para una alimentacidon adecuada, que contribuya a conseguir el equilibrio
nutricional necesario para mantener la salud.

- Le asesoramos sobre dietas alimenticias y le aportamos patrones de dietas personalizadas
gue adjuntamos al Informe final de resultados.

- Recomendamos las pautas de una alimentacion equilibrada, para combatir el riesgo de
sobrepeso y obesidad asi como de trastornos alimenticios, recomendaciones que quedan
registradas en la Historia Clinico Laboral.

Acciones que junto con mantener un programa de actividad fisica, constituya un conjunto
basico de principios que ayuden a nuestros profesionales a mantener una un buen estado de
salud.



Promovemos de forma directa los principios de una alimentacidn saludable entre los trabajadores y
fomentamos una alimentacién equilibrada que ayuda al bienestar de los trabajadores, ayuda a mejorar
el rendimiento en el trabajo y les previene de enfermedades ya en algunos casos detectadas como
obesidad, hipertension, hiperuricemia o diabetes, derivadas de una alimentacion incorrecta, alta en
contenido de grasas, sal y azucares. En determinados casos ya detectados de trastornos alimenticios,
recogeremos datos de resultados y evaluaremos en los posteriores exdmenes de salud la consecucion
de resultados en relacién con la puesta en marcha de estas medidas para comprobar si los indicadores
se han mantenido en los mismos parametros o han evolucionado positivamente.
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