Buena Practica de Promocidn de Salud en el Lugar de Trabajo

Campana de Promocion de Sa'lud e|:| el Lugar de Trabajo: "12 causas por una 11/06/2013
vida mas saludable"

Descripcion de la tarea o situacidn anterior a la implementacién de la Buena Préctica y los problemas
gue acarreaba

El entorno laboral es un lugar de actuacién importante para la Promocion de la Salud y asi queda
recogido en la Declaracion de Luxemburgo (Red Europea para la Promocién de la Salud, 1996), que
defiende la Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo (PSLT) como una estrategia de empresa
encaminada a prevenir riesgos profesionales y a aumentar la capacidad individual de los trabajadores
para mantener su salud y calidad de vida. En los centros sanitarios de la provincia de Granada se han
venido desarrollando en los ultimos afios diferentes iniciativas de PSLT, entre las que cabe destacar
Programas de Deshabituacién Tabaquica dirigidos a profesionales, Centros Libres de Humo, actividades
de promocién de actividad fisica y dieta saludable o talleres de cuidado de espalda en cuya organizacidn
ha participado la Direccion de los Centros, las Unidades de Prevencidon de Riesgos Laborales y las
Unidades de Medicina Preventiva. Pero la difusion y la capacidad de participaciéon (oferta de
plazas/tiempo) en estas actividades y programas entre los trabajadores de los grandes centros
sanitarios (Hospitales) es compleja y no siempre llega a alcanzar al 100% de los profesionales. Las areas
de Vigilancia de la Salud de los trabajadores son un instrumento de los programas de Prevenciéon del
SAS y suponen una oportunidad para desarrollar actividades de Promocion de la Salud en los
Trabajadores, como identifica el Real Decreto 843/2011, que establece los criterios sobre la
organizacion de los recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion. En ese
sentido, el area de Vigilancia de la Salud de la UGC de Medicina Preventiva, Vigilancia y Promocién de la
Salud de Granada, que se ocupa de la Promocién de la Salud de los trabajadores del Area de Gestidn
Sanitaria (AGS) Granada, AGS Sur y AGS Nordeste de Granada, ha identificado las pdginas web de los
centros que comprende como una oportunidad para promover habitos saludables entre los
trabajadores

Solucién adoptada

El drea de Vigilancia de la Salud de la UGC de Medicina Preventiva, Vigilancia y Promocién de la Salud de
Granada, que se ocupa de la Promocién de la Salud de los trabajadores del Area de Gestién Sanitaria
(AGS) Granada, AGS Sur y AGS Nordeste de Granada, ha puesto en marcha una campafa de Promocion
denominada “12 causas por una vida mas saludable”. El objetivo de la campafia es promover habitos
saludables a partir de la difusién de dias internacionales que tienen que ver con diferentes aspectos de
salud, mediante la concienciacién a los trabajadores de los aspectos de salud en los que su participacion
es importante y la homogenizacién de medidas de promocién de la salud en el lugar de trabajo en todas
las areas de Vigilancia de la Salud que comprende la UGC. Para ello se han seleccionado 12 dias
internacionales relacionados con la salud, priorizando aquellos que pueden estar mas directamente
implicados con la PSLT. La campania tendrd una duracion de un aio, desde la Ultima semana de abril de
2013 hasta mayo de 2014, y se ha iniciado con la celebracién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en
el trabajo el pasado 28 de abril. En cada jornada de celebracién se difunde un documento unificado en
la web de los Hospitales Universitarios de Granada y las Areas de Gestién Sanitaria Sur y Nordeste de
Granada con informacién sobre medidas de prevencién y control de los problemas de salud que se
abordan. Otros dias seleccionados en la campafia son los dedicados a la hipertensidn arterial, hepatitis B



y C, tabaco, bioseguridad, cancer de piel y mama, diabetes, SIDA, riesgo cardiovascular, tuberculosis y
actividad fisica y salud.

Resultados o consecuencias de la implantacion de la Buena Practica

Difusidn de promocion de habitos saludables al 100% de los trabajadores de los centros sanitarios cuyos
referentes en Vigilancia de la Salud son las Areas de Vigilancia de la Salud de la UGC de Medicina
Preventiva, Vigilancia y Promocién de la Salud de Granada y la capacidad de participacion (oferta de
plazas/tiempo) en estas actividades y programas entre los trabajadores de los grandes centros
sanitarios (Hospitales) es compleja y no siempre llega a alcanzar al 100% de los profesionales.
Homogenizacién de medidas de promocion de salud en todos los centros sanitarios de la provincia de
Granada.

Se anexa, como ejemplo, el documento publicado para celebrar el dia mundial de la hipertension
arterial, promoviendo habitos saludables.

Implementada y con caracter permanente
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