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Descripción de la tarea 

Aunque cada vez más frecuentemente en los medios de comunicación aparecen noticias sobre las 
agresiones sufridas por los profesionales de los centros de salud, hay todavía un gran desconocimiento por 
parte de la sociedad de esta problemática, que en los últimos años afecta cada vez a más a profesionales 
que desarrollan su trabajo en los centros de salud del Distrito. 

Solución adoptada 

Desde el pasado año se incluye en uno de los puntos del orden del día de las reuniones de la Comisión de 
Participación Ciudadana del Distrito Bahía de Cádiz-La Janda el de " Plan de prevención y Atención frente a 
las Agresiones a los profesionales del SSPA", con el objetivo de informar y concienciar a las asociaciones 
asistentes de esta problemática. 

El año pasado se elaboró por parte de esta UPRL una presentación en PP con este fin, y también con el fin 
de que los trabajadores sociales del Distrito la usen en las distintas reuniones que mantengan con 
asociaciones de pacientes, usuarios, etc.  Entre el contenido se encuentran la normativa existente al 
respecto, los datos estadísticos de agresiones en las distintas ZBS del Distrito, motivo de las agresiones, 
perfil de los agresores, etc. 

De esta primera reunión de la Comisión de Participación Ciudadana nació la solicitud por parte de las 
asociaciones presentes de que se les notificara cuando se realizasen manifiestos de rechazo en algún centro 
del Distrito, con el fin de personarse en el mismo, como muestra de apoyo a los profesionales de los centros. 

Además esta idea se presentó en la Comisión Provincial de Agresiones de la provincia de Cádiz, y se 
compartió la presentación a las distintas UPRL de la provincia para el uso por parte de las mismas. 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

Un mayor cocimiento y concienciación por parte de la ciudadanía sobre las agresiones a profesionales del 
Distrito. 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

Implementada y con carácter permanente. 
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