Buenas practicas de Integracion e implicacidon de los cargos
intermedios y directivos de PRL

Dia mundial de la seguridad y la salud en el trabajo: promocion de la
integracion e implicacidn de todos los niveles jerarquicos en la

gestion de la PRL Mayo 2025

Descripcion de la tarea

Antes de la celebracién de esta jornada, el Hospital Universitario Reina Sofia (HURS) ya contaba con un
compromiso firme con la prevencidn de riesgos laborales y la promocién de un entorno seguro y saludable.
No obstante, se identificd la oportunidad de reforzar y visibilizar ain mas esta cultura preventiva,
integrando de forma activa a todos los niveles jerarquicos del centro. Con la organizacion de esta jornada,
se buscéd potenciar la participacion directa de los profesionales, cargos intermedios y directivos, y
sensibilizar sobre la importancia de la prevencién en el dia a dia, consolidando asi la Prevencidn de Riesgos
Laborales como un valor estratégico dentro de la actividad asistencial y organizativa del hospital.

Solucién adoptada

Con el objetivo de seguir avanzando en la promocidn de una cultura preventiva sélida y participativa, el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del HURS organizé la primera jornada conmemorativa del Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo (28 de abril). La actividad se desarrollé en un espacio
accesible, con el fin de facilitar la participacion de todos los profesionales y ciudadanos. La jornada conté
con la implicacion activa de los miembros del propio Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, tanto del
area técnica como del drea de vigilancia de la salud, quienes ofrecieron atenciéon personalizada,
asesoramiento y formacion practica. Se difundid material informativo y audiovisual, se realizaron
demostraciones sobre el uso de medios de extincion y sistemas contra incendios, y se instalaron mesas
informativas dedicadas a la salud laboral y la promocidn de habitos saludables. Ademas, se reforzo la
comunicacion interna mediante mensajes en las pantallas del hospital y materiales graficos disefados
especificamente para este evento, favoreciendo asi la implicacion y sensibilizacién de todos los
profesionales del HURS.

Resultados o consecuencias de la implantacidn de la Buena Practica

La celebracién de esta jornada ha tenido un impacto muy positivo, ya que ha permitido visibilizar la
Prevencion de Riesgos Laborales como un elemento estratégico en el HURS, mas alld del mero
cumplimiento normativo. Se ha fortalecido la implicacién real y efectiva de los profesionales, cargos
intermedios y directivos en la gestion preventiva, promoviendo una cultura preventiva mas participativa y
comprometida. La jornada ha contribuido a sensibilizar sobre la importancia de la seguridad y salud en el
trabajo, y a reforzar la integracion de la Prevencién de Riesgos Laborales en la estructura jerarquica del
hospital. Ademas, ha facilitado el acceso directo a formacion practica y material preventivo, mejorando el
conocimiento y la respuesta ante riesgos laborales por parte de todos los asistentes.

Toda la informacién ha sido publicada en redes sociales.

Estado en el que se encuentra la Buena practica

Finalizada y en condiciones para su continuidad.
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