
Buenas prácticas de Implantación efectiva de evaluaciones 
psicosociales y Clima laboral 

 

Herramienta para el control y seguimiento de la implantación de las 
medidas preventivas de las evaluaciones de factores psicosociales 

 
Diciembre 2024 

 

Descripción de la tarea 

Con objeto de conseguir una adecuada cultura preventiva, se debe realizar una efectiva integración de la 
actividad preventiva en la empresa, estableciendo un seguimiento adecuado de las planificaciones de las 
evaluaciones de factores psicosociales. 
No basta con que la UPRL haya realizado la evaluación de factores psicosociales con su planificación 
correspondiente, sino que la dirección se debe hacer responsable de la ejecución de esas tareas, pues de 
lo contrario estas no podrán ser realizadas. Además, de poder llevar a cabo, un control y seguimiento 
adecuado de la implementación de las medidas preventivas planificadas por parte de la UPRL. 

Solución adoptada 

Para poder realizar un seguimiento adecuado de actuación y control de las medidas correctoras que deben 
adoptarse como resultado de las diferentes actividades preventivas implantadas y establecidas en la 
planificación de la evaluación de factores psicosociales, desde la UPRL, se ha generado y establecido una 
tabla en Excel en la que se identifican en cada columna los siguientes datos: 

UGC o ZBS, fecha de reunión de la planificación con las direcciones de cada UGC y ZBS, seguimiento 1º 
trimestre, seguimiento 2º trimestre, seguimiento 3º trimestre, seguimiento 4º trimestre, medidas 
planificadas pendientes de realizar y observaciones. 

De esta manera, cada vez que se mantenga una reunión con las direcciones y tras la información facilitada 
por parte de ellos, de las medidas que se hayan implementado, la UPRL, podrá dejar constancia en esta 
tabla comentada, de tal manera, que a simple vista se tenga una visual, del seguimiento de cada centro, 
siendo así más fácil el control de cada una. 

Además, esta tabla de seguimiento se podrá enviar al Comité de Seguridad y Salud para explicarla y 
comentarla cada trimestre. 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

Al llevar mediante la tabla Excel el registro documental de las UGC y ZBS cada trimestre, resulta una 
herramienta muy fácil para el seguimiento y control. Siendo, también una tabla muy transparente para 
poder informarle a los miembros del Comité de Seguridad y Salud, los resultados del seguimiento de las 
evaluaciones psicosociales. 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

Implementada y con carácter permanente. 
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