
Buena Práctica de  
Formación e Información 

 
Formación e Información en Salud Laboral  Junio/2014 

Descripción de la tarea 

 

Ante  las  dudas  que  se  cuestionaban  los  profesionales  sanitarios  en  su    labor  diaria  acerca  de  los 
conceptos  básicos  de  salud  laboral,  se  planteó  la  necesidad  de  un  reciclaje  de  los  facultativos. Las 
dudas mas  frecuentes estaban relacionadas con  la contingencia en caso de  IT  (común o profesional), 
enfermedades profesionales, enfermedades relacionadas con el trabajo, derivación del trabajador a la 
mutua, dudas que plantean los propios pacientes con respecto a la posible relación de su patología con 
su actividad profesional, accidentes de trabajo, accidente in‐itineres, protección de embarazo… 

Solución adoptada 

 
 
Curso de Actualización en  Salud  Laboral para Médicos de Atención Primaria.  Se  imparte de 
manera  online  para  facilitar  el  acceso  a  la  formación    y  solventar  las  dificultades  que  se 
pudieran presentar (horario, lugar de residencia, medio de transporte…). 
 
La actividad formativa tiene un año de duración y está formado por ocho bloques temáticos en 
los que  se  tratan  las  situaciones mas  frecuentes  relacionadas  con  la  salud  laboral que  se  le 
presentan a los Médicos de Familia. 
 
 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

Buena  acogida  por  parte  de  los  profesionales,  debiendo  organizar  dos  grupos  debido  a  la  gran 
demanda de esta actividad formativa. 
 

La valoración por parte de los facultativos es satisfactoria, demostrando gran interés por la formación 
en este ámbito.  

Otra información que considere de interés 

 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

En desarrollo y con resultados observables 
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