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Descripción de la tarea 

 

Es  una  realidad  la  incorporación  a  la  Dirección  de  las  distintas  Unidades  de  Gestión,  de 
profesionales  que  deben  asumir  nuevas  parcelas  de  competencia  y  responsabilidad  sobre 
Prevención de Riesgos Laborales. Se trata de profesionales que demostrado sobradamente sus 
capacidades en los campos de Gestión de la Medicina o Enfermería, pero ahora se enfrentan a 
nuevas tareas.  

 

Solución adoptada 

 

Se trata de una Formación en varias etapas: 1) En primer  lugar que hayan cursado todos  los 
cursos on line. 2) Que hayan realizado la formación correspondiente a Mandos Intermedios. 3) 
Se  trata  de  una  Formación  Presencial  que  les  indique  las  pautas  a  seguir  para  con 
posterioridad poder realizar de un trabajo propio que caracterice su control sobre los riesgos, 
asumiendo  los Procedimientos de Gestión vigentes, para  llevarlo a cabo. En definitiva que  la 
integración de la Prevención de Riesgos Laborales, en la actividad diaria de la empresa sea tal 
como establece  la  ley. Ello repercutirá en el equilibrio de funcionamiento de cada Unidad de 
Gestión,  contemplándose desde dentro de  la propia Unidad  la Prevención de Riesgos,  y no 
como hasta ahora, que se percibe como algo ajeno o distinto a su Unidad de Gestión, incluso 
desde  del  propio  momento  de  la  acreditación  se  diferencian  actividades  externas  o  de 
soporte, que en el caso de la Prevención de Riesgos podrían considerarse como contrarias a la 
Norma. 

 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

 

Un  funcionamiento  equilibrado  de  las  Unidades  de  Gestión,  donde  la  Prevención  sea 
contemplada desde dentro de  la propia Unidad, y no como algo exterior o ajeno, del que "a 
otros" les corresponde preocuparse. 

Desde el punto de vista de posibles Inspecciones de trabajo, o con  los Representantes de  los 



trabajadores,  pueden  ocasionarse problemas de  competencia  para  la  adopción  de medidas 
que conlleven aprobaciones presupuestarias, etc. 
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