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Descripción de la tarea y problemas detectados 

 
 
Existencia de disparidad en el recuento de trabajadores formados en PRL y pendientes, dependiendo 
de  si  la actividad  formativa  fue organizada por  la Unidad de Formación, o  la Unidad de Prevención. 
Toda  la  formación que  se  realizaba vía Web  solo constaba en  la Unidad de Prevención. En periodos 
vacacionales  la  Unidad  de  Formación  permanece  cerrada,  siendo  imposible  acceder  a  sus  datos  y 
registros.  

Solución adoptada 

 
Mensualmente con la información recibida en la UPRL (Firmas de asistencias a cursos presenciales, 
Ejercicios de Evaluación Vía Web), se elabora una relación de profesionales que han efectuado cada 
curso. Posteriormente se envía el listado de profesionales que ha realizado cursos de Prevención, a 
cada Unidad de Formación (Hospital, Jerez Costa o Sierra), para que se actualice su expediente y se le 
realice el Certificado de acreditación correspondiente. Ello le puede ser de utilidad al profesional para 
acreditaciones, competencias, participación en Concursos, Bolsa de Trabajo, etc. Recordar que el Área 
Sanitaria Jerez Costa Sierra, agrupa al Hospital de Jerez y los anteriores Distritos Sanitarios de Atención 
Primaria de “Jerez Costa Noroeste” y “Sierra de Cádiz”.  
 
Todo ello va encaminado a que con motivo de un proceso de Acreditación, o  Inspección de Trabajo, 
cuando el profesional o el SAS necesiten saber que Formación esta realizada o cual esta pendiente, se 
disponga de una Base de Datos potente, actualizada, redundante y sincronizada entre ambas Unidades. 
La  tarea  de  recopilación  de  los  datos  para  el  listado,  aunque  se  trata  de  un  trabajo  adicional, 
posteriormente  facilita  la  introducción  de  datos  al  programa  informático  de  Gestión Winsehtra.  El 
trabajo  coordinado  y  eficiente  de  los  profesionales  beneficia  a  cada  trabajador,  y  a  la  propia 
organización, proporcionando un mejor acceso a  la  información que se dispone, en todo momento, y 
ahorrando tiempo y dinero a todos. 
 
Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

 
Implementada y con carácter permanente  
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