Buena Practica de Formacion e Informacion

Formacion de acogida Lavanderia Enero 2022

Descripcion de la tarea

La incorporacion de nuevos trabajadores/as al servicio de lavanderia se realizaba sin ningin protocolo de
acogida con respecto a la formacion e informacién en PRL en el uso de maquinarias. La gran cantidad de
maquinas que se usan en el servicio de lavanderia llevan aparejados riesgos derivados de la falta de
formacidn. Esta situacidén estaba acarreando problemas de funcionamiento en las mismas que cada vez
estaban siendo mas continuos. Una vez detectada la situacidon, UPRL se reune con el jefe de mantenimiento
para proponer medidas correctoras al respecto.

Solucién adoptada

La propuesta ha sido una jornada de formacién conjunta entre UPRL y el servicio de mantenimiento donde
se forma a las/los trabajadores/as en el uso seguro de las maquinarias, y en la que los/as trabajadores/as
han podido solventar todas las dudas derivadas del uso de las mismas. Esta jornada formativa de acogida se
desarrollara también para el personal fijo para refrescar los conocimientos adquiridas y se repetira
rutinariamente entre las/os trabajadores/as de nueva incorporacion.

Resultados o consecuencias de la implantaciéon de la Buena Practica

Eliminacién o minimizacién maxima de riesgos derivados de un mal uso de equipos de trabajo.

Estado en el que se encuentra la Buena practica

Implementada y con caracter permanente.
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