Buena Practica de Formacion e Informacion

Informacion inicial Diciembre 2019

Descripcion de la tarea

Los trabajadores de nueva incorporacidén no recibian la informacién sobre PRI o ésta se no se hacia de
manera sistematica, y el contenido de la misma dependia mucho de la persona que facilitara dicha
informacion.

Solucién adoptada

Se ha adaptado el documento de "Informacidn al Trabajador en Materia de PRL" donde se relaciona toda la
informacioén facilitada y ésta, aunque se le da verbalmente, se le hace llegar a los profesionales un dosier
con la documentacidn respalda la informacidn facilitada.

Ademas, en el mismo documento se incorpora instrucciones claras sobre la obligatoriedad de realizar los
cursos de PRLy dénde pueden realizarlos.

Resultados o consecuencias de la implantacion de la Buena Préctica

Tenemos constancia documental de la informacién recibida por los profesionales de nueva incorporacion
en un 98%

Estado en el que se encuentra la Buena practica

Implementada y con caracter permanente.
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