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Descripción de la tarea 

Los trabajadores de nueva incorporación no recibían la información sobre PRl o ésta se no se hacía de 
manera sistemática, y el contenido de la misma dependía mucho de la persona que facilitara dicha 
información. 

Solución adoptada 

Se ha adaptado el documento de "Información al Trabajador en Materia de PRL" dónde se relaciona toda la 
información facilitada y ésta, aunque se le da verbalmente, se le hace llegar a los profesionales un dosier 
con la documentación respalda la información facilitada. 

Además, en el mismo documento se incorpora instrucciones claras sobre la obligatoriedad de realizar los 
cursos de PRL y dónde pueden realizarlos. 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

Tenemos constancia documental de la información recibida por los profesionales de nueva incorporación 
en un 98% 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

Implementada y con carácter permanente. 
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