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Descripción de la tarea 

Al organizar los cursos específicos en prevención de riesgos laborales para mandos intermedios, así como 
otros cursos presenciales en materia de prevención de riesgos laborales, no existía ningún procedimiento 
de inscripción. 

Solución adoptada 

Se ha aprovechado la implantación de la aplicación GESFORMA para la gestión de cursos presenciales en 
materia de prevención de riesgos laborales. La inscripción, admisión y emisión de certificados se realiza a 
través de GESFORMA. 

A través de Moodle se incluye la presentación del curso así como otra documentación de interés. También 
se puede realizar el test de autoevaluación. 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

De esta manera se elimina carga administrativa para el técnico de prevención, se reduce el uso de papel y 
se facilita a los profesionales el certificado del curso en formato digital. 

Se está en proceso de mejora continua para la inclusión de otros recursos en Moodle, habilitar un chat, 
enlaces a páginas web de interés, vídeos, etc.. 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

Finalizada y en condiciones para su continuidad. 
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