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Descripción de la tarea 

 
Dificultad en que la información y la formación en materia de Prevención de Riesgos lleguen a todos los 
profesionales. 
 
La documentación en materia de PRL está de forma continua actualizándose,  lo que unido al número 
de profesionales afectados y a la continua incorporación de éstos, dificulta que la información llegue a 
todos de una forma ágil y dinámica. 
 
Fase Previa: 
Las Unidades de Prevención de Riesgos Laborales de  los Hospitales Puerto Real y Puerta del Mar, en 
aras a conseguir la mayor difusión posible de la información en materia de P.R.L. utilizando los medios 
a  su alcance, presentó a  la Comisión de Dirección del Hospital un proyecto para  crear dentro de  la 
página  de  intranet  hospitalaria  del  Hospital  un  apartado  que  contenga  información  en materia  de 
seguridad y salud de los trabajadores. 
 
Este  proyecto  fue  elaborado  por  las  Unidades  de  Medicina  Preventiva;  Informática  y  Unidad  de 
Prevención de Riesgos Laborales de los dos centros.   
 

Solución adoptada 

 
 
Se crea un apartado en  la  intranet hospitalaria a  la que pueden acceder  todos  los profesionales. Las 
Unidades de Prevención junto con Vigilancia de la Salud deben ir actualizando de forma continuada la 
documentación contenida en cada uno de los apartados. 
 
El contenido de dicho apartado se adecua a la documentación establecida por la normativa vigente en 
materia de PRL y se incluye aquella documentación que, sin ser obligatoria, es considerada importante 
como el apartado de Equipos de Protección Individual. Asimismo, se incluyen específicamente aquellos 
documentos del SGPRL que con más frecuencia son utilizados por  los Mandos  Intermedios y resto de 
profesionales para facilitarles el acceso. 
 
 
 
Los apartados incluidos en las intranets hospitalarias son los siguientes: 
 
∙ Información básica de la Unidad. 
 
∙ Información básica de Vigilancia de la Salud. 
 
∙ Información sobre legislación vigente en materia de seguridad y salud. 



 
∙ Enlaces de interés en materia de seguridad y salud (Procedimientos del SGPRL, Formación en materia 
de PRL, INSHT, etc.). 
 
∙ Plan de Atención y Prevención de Agresiones. 
 
∙ Planificación de la actividad preventiva. 
 
∙ Procedimiento de Accidentes. Circuitos, decálogos de preguntas y documentos. 
 
∙ Equipos de Protección individual. 
 
∙ Procedimiento de Notificación de Riesgo Laboral 
 
∙ Fichas de datos de seguridad. 
 
∙ Plan de Prevención de Riesgos Laborales. 
 
∙ Planes de Emergencias. Información básica de cómo actuar en caso de emergencia. 
 
∙ Formación obligatoria por categorías profesionales. 
 
∙ Evaluaciones de Riesgos: Evaluación de puesto y lugares de todos los centros. 
 
∙ Memoria Anual. 
 
∙ Programación Anual de la UPRL. 
 
∙ Contacta con nosotros. 
 
∙ Tablón de anuncios (cursos, noticias, etc.) 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

 
Mayor accesibilidad a la información y formación de los profesionales. 

Otra información que considere de interés 

 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

En desarrollo y con resultados observables 
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