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Descripcion de la tarea

Siendo la Formacién una obligacién legal dentro de la Ley de PRL y estando inmersos en procesos bien
de Inspeccién de Trabajo, Auditorias de Calidad como ACSA u OSHAS, entendemos que se debe de
mejorar su control por parte de la Unidad.

BUENA PRACTICA ACOGIDA PROFESIONAL EN CAPACITACION EN FORMACION

El Objetivo del Procedimiento 23 es la capacitacién de los Profesionales en la formacion, se trata de
lograr, a través de la adquisicién de conocimientos y destrezas, un mejor aprovechamiento de los
recursos disponibles y en general conseguir la maxima eficiencia y seguridad en el trabajo. La
direccion de la organizacion ha de garantizar que todos los trabajadores posean la
informacién/formacién adecuada a sus tareas.

Dentro de la Capacitacion de los Trabajadores se establecen tres tipos de procesos formativos:
INFORMACION / FORMACION PREVENTIVA INICIAL

La incorporacién del personal al centro sanitario viene precedida en un principio de la firma del
contrato o de incorporacion del titular por cualquier situaciéon administrativa de las contempladas en el
Estatuto Marco y disposiciones reglamentarias del Servicio Andaluz de Salud

La UAP entregara informacidon de acogida sobre riesgos generales y especificos de su puesto de
trabajo que les afecten y de las medidas de proteccidn y prevencién adoptadas para combatirlos, .asi
como el trdmite a seguir con la citacién para Vigilancia de Salud.

FORMACION PREVENTIVA ESPECIFICA DEL PUESTO DE TRABAJO

Una vez realizada la informacion/formacion inicial, los trabajadores recibirdn formacion de los riesgos
especificos de su puesto de trabajo o funcién con objeto de que ejecuten de forma segura los trabajos
y en especial las operaciones criticas propias de su puesto en la UGC y complementada con la
Formacidn en Prevencién de riesgos ON LINE.

Desde la Unidad Administrativa de la UPRL una vez citado y en el acto de acogida previo al
reconocimiento, tanto de los Exdmenes de Salud Inicial(E.S.IN) o Periddico ( E.S.PER) de los
trabajadores, el Secretario de la Unidad entregard informe del WinShetra sobre actividad formativa
registrada del Profesional que se dispone y se le informard de los cursos que necesita realiza y
completar en base a su perfil profesional, esta necesidad formativa se toma en consideracion.:




-La evaluacion de riesgos.

-La observacion planeada del trabajo

-La comunicacién de riesgos y sugerencias de mejora.
-La investigacion de accidentes/incidentes.

-La auditoria:

-Las modificaciones en el puesto de trabajo.

-La programa de formacion anual

REGISTRO Y ARCHIVO

La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales mantendrad el registro de la informacion/formacion
recibida por el trabajador desde el momento de su incorporacién. Dichos informes se archivaran y
registrardn segun el procedimiento establecido para tal fin. (DOC23-05).

Mejorar y agilizar la gestion de la Planificacion de la Actividad Preventiva.

Otras observaciones: Es facil, rdpido y no requiere volver a grabar la informacion que ya tengamos en
winsehtra.

Mayor control directo por parte de la Unidad de la formacion de los Profesionales en base al
Procedimiento 23 del SGPRL

En desarrollo y con resultados observables
Autoria: JOSE JUAN SANZ PEREZ

Centro: UPRL 1.3 DISTRITO CORDOBA Y GUADALQUIVIR
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los Cursos con la Formacion Minima Obligatoria que le corresponden segin su Categoria Profesional.
Para saber el nombre de un determinado curso. situe el ratdn en la columna correspondiente a la abreviatura del mismo.
Una vez que realice los cursos que le falta o si ya los tiene realizados, seleccione en el desplegable la opcidn correcta.

visible.

Situacién actual: | Me faltan por realizar algunos cursos
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- Guia Atencion Mujeres con Endiometrosis
- Guia de Actuacidn en AP [Semfyc)
- Guias de Salud (Semfyc)
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En el desplegable salen opciones:

- Me faltan por realizar algunos cursos: mientras esté esta opcion,
cada vez que el usuario entre en el portal le saldran los cursos que

tiene pendientes.

- Segun mi categoria los tengo todos: esta opcidn se marca cuando
el profesional segun su categoria los tiene todos realizados. Se
manda automaticamente un email con los datos del profesional a la

unidad de prevencion de riesgos laborales.

- Yaherealizado los cursos que me faltaban: esta opcion la marca
el profesional cuando ya ha realizado los cursos que le faltaban. Igual
gue en la opcion anterior se le manda un email a la unidad de

prevencion.
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