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Descripción de la tarea 

Necesidad  de  dar  cumplimiento  al  artículo  18  de  la  Ley  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales  sobre 
información a  los  trabajadores de  los  riesgos del  centro y de  su puesto de  trabajo, así  como de  las 
medidas de protección y prevención aplicables. 
 

Una vez realizadas las evaluaciones de riesgos por puesto de trabajo se hacía necesario trasladar dicha 
información a los trabajadores. 

Solución adoptada 

 
Se ha elaborado una ficha con información extraída de WinSehtra sobre los riesgos del puesto 
de  trabajo,  en  función  de  la  categoría  profesional  del  trabajador.  Para  cada  riesgo  se  han 
recogido  unas  consignas  informativas  y  cuando  es  aplicable,  los  equipos  de  protección 
individual que deben utilizarse para evitar o limitar la exposición a determinados agentes.  
 
Se  ha  añadido  una  tabla  con  los  cursos  de  formación  en  prevención  que  debe  realizar  el 
trabajador  de manera  obligatoria  en  función  de  su  categoría  profesional  y  de  los  riesgos 
presentes en su puesto y lugar de trabajo. En la tabla se indican los cursos que ya ha realizado 
según los registros de WinSehtra. 
 
Esta  ficha  se  le  entrega  y  se  le  explica  a  cada  trabajador  cuando  acude  a  la UPRL  para  el 
reconocimiento médico de salud laboral. Se guarda un recibí de la entrega de esta información 
en la historia clínica. 
 
Una debilidad que se detectó es que sólo recibían la información los trabajadores que acudían 
a la UPRL. Se subsana, enviando la ficha con la citación para el reconocimiento médico, ya que 
ésta se envía a todos los trabajadores. 
 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

Se cumple así con  las exigencias legales y al archivar el recibo en cada historia, se tiene un control de 
los trabajadores que han recibido la información de riesgos de su puesto. 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

Implementada y con carácter permanente 

 



Autoría: Mª Chantal Garcia Clementi 

Distritos Granada y Metropolitano 


