Buenas practicas de Absentismo y accidentabilidad (Incluye gestion
de IT y comisiones de IT)

Salud laboral: seguimiento a los trabajadores tras reincorporacién al
trabajo después de una baja médica Diciembre 2025

Descripcion de la tarea

Antes de laimplementacion de esta Buena Practica, el seguimiento de los trabajadores del sector sanitario
tras el alta médica se realizaba de forma limitada y no sistematizada desde Salud Laboral. No existia un
procedimiento estructurado de contacto con el trabajador una vez finalizado el proceso de incapacidad
temporal, por lo que la valoracién de la causa de la baja (laboral o no laboral) y de las posibles
repercusiones en su reincorporacion al puesto de trabajo quedaba supeditada a la demanda espontanea
del propio trabajador o a incidencias detectadas de manera puntual.

Esta situacion conllevaba diversas dificultades, entre ellas:

- Posible infra deteccidn de patologias o lesiones relacionadas con el trabajo.

- Falta de valoracién a la reincorporacién efectiva y por tanto retrasos en la adopcidon de medidas
preventivas o de adaptacion del puesto de trabajo cuando eran necesarias.

- Pérdida de oportunidades para intervenir desde Salud Laboral en la prevencién de recaidas o nuevas
bajas.

Solucién adoptada

Como solucidn a las dificultades detectadas, desde Salud Laboral se implanté un procedimiento de
seguimiento activo de todos los trabajadores del sector sanitario tras el alta médica por incapacidad
temporal independientemente de la duracién del proceso de IT. Este procedimiento se basa en el contacto
telefénico sistematico con los trabajadores incluidos en el listado de procesos de incapacidad temporal,
una vez se dispone de la informacion procedente desde personal de Distrito.

Durante dicho contacto telefénico se realiza una valoracién estructurada que incluye:

- Identificacién del motivo de la baja laboral.

- Evaluacion del estado de salud actual del trabajador tras el alta médica.

- Deteccion de posibles dificultades o limitaciones para la reincorporacion al puesto de trabajo habitual.

En funcién de la informacion obtenida, se determina la necesidad de actuaciones posteriores desde Salud
Laboral, como la citacién en consulta para una valoracién mas exhaustiva, la coordinacidon con otros
dispositivos asistenciales o la propuesta de medidas preventivas y/o de adaptacién del puesto de trabajo,
cuando procede.

Resultados o consecuencias de la implantacion de la Buena Practica

La implantacién de esta Buena Practica ha permitido mejorar de forma significativa el seguimiento de los
trabajadores del sector sanitario tras el alta médica por incapacidad temporal, generando los siguientes
resultados y beneficios:

- Mejor identificacidn de bajas de posible origen laboral o lesiones relacionadas con el trabajo que
previamente podian pasar desapercibidas.

- Valoracidn temprana de la capacidad tras la reincorporacion laboral, permitiendo anticipar dificultades
y adoptar medidas preventivas.




- Mayor accesibilidad y cercania al trabajador, favoreciendo la comunicacién directa con Salud Laboral y
aumentando la percepcidn de apoyo durante el proceso de vuelta al trabajo.

- Homogeneizacion y sistematizacién del seguimiento, al contar con un procedimiento estructurado
aplicable a todos los trabajadores en situacién de alta tras una IT.

En conjunto, esta Buena Practica contribuye a una reincorporacién laboral mas segura y adecuada,
reforzando el papel de Salud Laboral en la proteccién de la salud de los trabajadores y en la prevencién
de riesgos laborales.

Este procedimiento se ve dificultado por la gestidn de la documentacién desde personal al no enviar con
periodicidad el listado de los profesionales que se encuentran en situacién de alta tras IT.

Estado en el que se encuentra la Buena practica

En desarrollo y con resultados observables.
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